Vorwort

der Geschaftsfihrung
Dr. Martin Hagen

Liebe Freundinnen und Freunde der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn!

25 Jahre OJAD im Dauerbetrieb d. h. ohne behérdliche,
polizeiliche oder aufgrund von Streit mit Geldgebern
bedingte Schlieffung! Yeah!

Unsere Vorgingervereine wie der Verein ,Hock® oder
»Kaktus“ mussten diesbeziiglich andere Erfahrungen
machen.

Was mich als Geschiftsfithrer seit den Beginnzeiten im
Jahr 1992 besonders freut ist die Tatsache, dass weder
die Vertretung der Stadt Dornbirn, Jugendkoordinator
Elmar Luger, noch ich als Geschiftsfithrer jemals wei-
chen mussten, also nicht ausgetauscht wurden. Auch
auf der Seite der Vorstinde, also der Chefs gab es seit
20 Jahren keine Wechsel. Obfrau Beate Hartmann,
ihre Stellvertreterin Andrea Sandri sind seit 20 Jahren
ununterbrochen im Amt und leiten verantwortungs-
bewusst und weitsichtig den Verein OJAD! Auch Kurt
Nachbaur, der zweite Geschaftsfithrer ist in seiner
unnachahmlichen fachlichen Brillanz seit 20 Jahren im
Dienst der OJAD! Danke und Respekt, das durfte ein
Jahr lang gefeiert werden. Nicht zu vergessen ist die
wertvolle Arbeit der Kassierin Karin Kaufmann, hat sie
doch in all den Jahren nie ein Budgetziel verpasst und
konnte stets ohne jemals ein Nachtragsbudget zu brau-
chen durch die Rechnungspriifer entlastet werden.

Entscheidender Weggefihrte der letzten 25 Jahre ist
der legendire Landesjugendreferent Roland Marent,
der so viel ermutigt und bewirkt hat! Auch sein Nachfol-
ger Thomas Miiller, als Leiter des Fachbereichs Jugend
und Familie im Amt der Vorarlberger Landesregierung
hat viel fur die Offene Jugendarbeit bewirkt und wei-
tergebracht. In der Abteilung Jugendhilfe ist Frau Mag.
Andrea Burtscher stets eine wohlwollende Unterstiit-
zerin unserer Anliegen. Vor dieser T4tigkeit beim Land
war sie viele Jahre lang in unserem Vorstand fir die
komplizierteren Fille stets erreichbar und konnte als
Psychotherapeutin auch scheinbar Unmégliches wie-
der richten. In der Wirtschaftsabteilung des Landes ist
Abteilungsvorstand Dipl.-Bw. (FH) Harald Moosbrugger
seit vielen Jahren ein wertvoller Unterstiitzer benach-
teiligter Jugendlichen, welche bei Job Ahoi und Albat-
ros neue Perspektiven entwickeln.

Auf Seiten der Politik ist Frau Biirgermeisterin Dipl.-
Vw. Kaufmann Andrea eine verlissliche Partnerin, ging
sie doch tatsichlich wegen einstiger Probleme in der
Jugendarbeit in die Politik. Auch ihr sei sehr herzlich ge-
dankt. Als Stadtrat fur Jugend ist Guntram Maser unser
Ansprechpartner. Er hilft in sehr vielen konstruktiven
Gesprachen weiter und hat stets ein offenes Ohr fur
unsere Themen. Auf den nichsten Seiten dieses Berichts
folgen Zahlen, Daten und Fakten tiber unsere weitgefa-
cherten Projekte. Dahinter stehen viele ehrenamtliche
Jugendliche, engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen mit viel Jugend, Freude und Frische im Herzen.

Euch allen sei von Herzen gedankt!

Am Ende méchte ich noch den fritheren Stadtritinnen
und Stadtriten fir ihr Vertrauen danken. Unterstitzt
und betreut haben uns folgende Stadtrite seit 1992:
Dr. Gunther Hagen, Ingrid Benedikt, Mag. Martin
Konzett und Guntram Miser.

Auch den Langzeitburgermeistern Rudi Sohm und Mag.
Wolfgang Rummele sind wir sehr zu Dank verpflichtet,
sie haben die entscheidenden Weichen richtig gestellt.

Viel Spaf’ mit diesem Bericht und danke fiirs Lesen!

Martin Hagen
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Vorwort

des Vorstands

Seit fast zwei Jahrzehnten bin ich nun im Vorstand der
OJAD, 10 Jahre davon als Obfrau.

Meine Motivation damals war Dankbarkeit dariiber,
dass es meiner Familie, meinen Kinder gut ging. Ich
wollte etwas zurtuckgeben, denen, die es nicht so gut
erwischt haben und fur die es wichtig ist, dass andere
fur sie da sind.

Das nebenberufliche Engagement in der OJAD bedeutet
Zeit investieren, dabei sein, mitreden und mitdenken.
Es heifdt aber auch viel mitnehmen fir meine berufliche
Tatigkeit als Lehrerin in einer Berufsvorbereitungsklas-
se und fiir mich privat.

Was ich mitnehme, das ist die Erfahrung des miteinan-
der Nachdenkens iiber Griinde und Ursachen, die sich
hinter augenfilligen Erscheinungen und Beobachtun-
gen verbergen kénnen.

Es ist die Bereitschaft zur Reflexion tber vergangene
und aktuelle Erfahrungen und der Versuch, Trends und
Tendenzen, die damit zum Ausdruck kommen kénnten
zu analysieren, darauf also vorbereitet zu sein, was kom-
men kénnte.

Grof3 war mein Erstaunen zum Beispiel, als in der OJAD
die Idee aufkam, ein Berufsvorbereitungsprojekt fir
Jugendliche aufzubauen, denn arbeitslose Jugendliche
gab es damals in Vorarlberg fast keine.

RS

Elmar Luger
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Wie schnell hat sich das gedndert!! Wir erleben taglich
wie wertvoll diese Einrichtung ist, und wie grof} die
Nachfrage nach diesem niederschwelligen Angebot ist.
Der Vorstand kann sich immer darauf verlassen, dass
neue Projekte auf der Grundlage von strategischer Pla-
nung, inhaltlicher Begriindung sowie detaillierter Vor-
bereitung basieren, bevor die ersten Umsetzungsschrit-
te in Angriff genommen werden.

Fiir mich als Obfrau ist es ganz wichtig, dass mit 6ffent-
lichen Geldern korrekt und sorgsam umgegangen wird.
In all den Jahren hat die Rechnungspriifung stets er-
geben, dass jeder Cent korrekt ausgegeben und korrekt
gebucht wurde. Daftir danke ich den zustindigen Mitar-
beiterInnen ganz besonders.

Die Titigkeit im Vorstand der OJAD hat mein Leben auf
vielfiltige Weise bereichert.

Das Wort Ehrenamt kommt fiir mich daher, dass es fiir
mich eine EHRE ist mit euch arbeiten zu diirfen, euch
meine Freunde nennen zu diirfen und manchmal mit
euch zu feiern.

Beate Hartmann



MEMORIAL

Dr. Roland Andergassen

Unerwartet, nach kurzer und schwerer Krankheit verstarb am 19. Au-
gust 2017 Dr. Roland Andergassen. Er wurde 63 Jahre alt und leitete
seit Bestehen unseres Vereins die Gruppe 4 der Stadtverwaltung und war
dadurch u. a. firr uns zustindig. Roland war mehr als ein Unterstitzer,
er war ein Freund, ein Mann mit groflem Herz und Handschlagqualitat.
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Freitag, 9. Juni 2017 ab 14 Uhr
Jugendzentrum Vis.M.u.T Dornbirn
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,Mehr als 300 Freunde, Génner und Partner kamen aufs Gelinde
des Jugendzentrums, um dieses Jubildum zu feiern. ,Erfinder” der
Jugendarbeit war damals Martin Hagen. Und er dankte den Ver-
antwortlichen: ,Durch euer wohlwollendes Vertrauen in die Arbeit
konnten wir wachsen und uns entwickeln®, sagte Hagen, der seit 25
Jahren alles fiir ,,seine” Jugendlichen unternimmt, um sie zu fér-
dern. Er erhielt ebenso ein Geburtstagsgeschenk wie sein Stellver-
treter Kurt Nachbaur. Zum Festakt gekommen waren tibrigens alle
Birgermeister, die mit Hagen Kontakt hatten: Rudi Sohm, Wolf-
gang Rimmele und Andrea Kaufmann. Die Landesrite Wiesflecker
und Ridisser lobten den damaligen Weitblick - die Offene Jugend-
arbeit in Dornbirn wurde zum ,Leuchtturm®. Mit viel Tanz und
Musik (vom Chor Singen ohne Grenzen unter Leitung von Edith
Hagen) ging es nach den zahlreichen Reden zum gemitlichen Teil
iiber. Fiir Martin Hagen ist aber klar: , Es gibt weiterhin viel zu tun
und wir missen aktuelle Anforderungen meistern.”

Pressebericht Dornbirner Anzeiger am 22. Juni 2017

25 Jahre Biicher mit Menschen, Geschichten
und einem Riickblick von 25 Jahren OJAD!
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Vis.M.u.T.
Vision Menschenwiirde und Toleranz:
bietet...
ermoglicht...
bewirkt...

Offene Jugendarbeit ist offen gegentiber Menschen,
Gruppen, Szenen und Kulturen und bietet Raum fir
Erfahrungen, Experimente und Erlebnisse. Sie ist Expe-
rimentierfeld in einer entscheidenden Lebensphase, in
welcher ganz wichtige Bildungs- und Lebenskompeten-
zen geformt werden. Jugendarbeit geschieht in Form
einer Koproduktion zwischen Fachkriften und Jugend-
lichen. Sie ist sowohl Sprachrohr fiir die Bedurfnisse
der Jugendlichen, als auch Ubersetzerin gegeniiber der
Gesellschaft. Unsere Mitarbeiter*innen stehen im tag-
lichen Kontakt mit den Jugendlichen und unterstiitzen
sie auf der Suche nach ihrem sozialen und wirtschaft-
lichen Platz in unserer multikulturellen Gesellschaft.

mitreden
Einmal monatlich trifft sich die Mitbestimmungs-

gruppe!
Entscheide, was bei uns lauft, und plane Projekte mit!

mitgestalten
Du hast eine Idee?
Wir setzen sie mit dir um!

mitfeiern
Unsere Raume kannst du fiir jeden Partyanlass mieten.
Kostenlos fiir Schiiler und Schiilerinnen

mittanzen
Breakdance fur AnfangerInnen wie Fortgeschrittene.
Bei uns konnt ihr ab 10 Jahren lostanzen!

mitessen

Mittags nichts los?

Von wegen: Bei uns wird jeden Dienstag und Mittwoch
frisch und vegetarisch gekocht!

Im Lunch Club gibt es das Menii um 3 Euro

Raum zum Chillen, Sound und Tischkicker als Beilage

Im Sinne von Empowerment erkennen wir subjektive
Ressourcen und férdern Eigeninitiative und das Uber-
nehmen von Selbstverantwortung. Jugendliche sollen
die Erfahrung machen kénnen, dass sie ihre Lebensum-
stinde mit Eigeninitiative und Engagement gestalten
und verdndern kénnen. Dabei orientieren wir uns an ih-
ren Lebenswelten mit ihren Interessen und kulturellen
Ausdrucksformen. Der Zugang erfolgt einerseits uber
ein vielseitiges Angebot im Freizeitkontext, d. h. iber
szenenahe Jugendkulturveranstaltungen, und anderer-
seits durch das Prinzip der Niederschwelligkeit, Freiwil-
ligkeit und der Mitbestimmung.

mitbewegen

Skaten, Basketball, Fuf3ball oder einfach nur den Kér-
per fit halten?

Informier’ dich iiber unser offenes, also kostenloses,
Sportangebot.

mitpflanzen

Schon mal dein eigenes Gemiise gegessen?

Grabe, sée, pflanze, pflege, ernte! So einfach ist der
Gemiiseanbau.

Tipps und Tricks zum Thema Garten mit Kriutern, Ge-
mise und vieles mehr, gibt es bei Ninal

mitmachen

Ob Selbstverteidigung, Hip Hop Café, Fernreisen, Aus-
flige...

Mit uns wird dir niemals langweilig!

Probier’ mal was Neues und informier* dich iiber unser
Angebot!
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Breakdance Workshop MS Markt

Bereits zum dritten Mal durften die Schiler*innen
der Mittelschule Dornbirn Markt am Breaking (Break-
dance) - Workshop der Offenen Jugendarbeit Dornbirn
teilnehmen.

Die Jugendlichen waren an der Hip Hop-Szene sehr
interessiert und durften gemeinsam mit Tommy die
Grundschritte des Tanzes durchgehen.

Auflerdem wurde ein kurzer Film der Hip Hop und BBoy
Legenden Storm und Swiftrock vorgefiihrt.
Die Fortsetzung folgt.

Vismut Battle

Am 06. Oktober 2017 fand die Jahreshauptversammlung der OJAD statt. In Zuge dessen organisierte Tommy Galido
ein Vismut Breakdance-Battle, bei dem Jugendliche aus verschiedenen Jugendhiusern teilnahmen.




,Granitti“

“Granitti” war ein grofRer Erfolg: Uber 30 Personen im
Alter von 2 bis 70 Jahren nahmen daran teil. Der beson-
dere Graffitiworkshop kam so gut an, dass wir “Granitti”
fortsetzen werden. Bei diesem Projekt wird besonderes
Augenmerk auf das Miteinander der Generationen ge-
legt, gegenseitige Vorurteile sollen durch gemeinsames
Handeln und daraus entstehendes verbessertes Ver-
stindnis fureinander, abgebaut werden. Durch unser
,Granitti“-Projekt erreichen wir eine neue Zielgruppe:
Senior*innen, Grof3miitter und Grofdviter. Diese Ziel-
gruppe ist normalerweise in Jugendhidusern nicht bzw.
kaum zugegen. Unser Wunsch ist es, dass Omas und
Opas gemeinsam mit ihren Enkelkindern und unseren
Jugendlichen einen tollen Nachmittag im Jugendhaus
verbringen, sodass sich die verschiedenen Lebenswelten
einander niher kommen.

»,RUFF ENOUGH* aka. ,,Enough of Ruff* im Jugendhaus Vismut

Nun zum zweiten Mal fand die Hip Hop Jam, die unter dem Namen ,Ruff Enough® bekannt ist vom 30. Juni 2017
bis 02. Juli 2017 in der Offenen Jugendarbeit Dornbirn/Jugendhaus Vismut, in Kooperation mit dem Jugendhaus
Westend Bregenz, statt. Die Crew-Mitglieder der ,Undadogzz” trommelten Hip Hop-Aktivist*innen, Tanzer*innen,
DJ’s und Kunstler*innen aus verschiedensten Nationen (u.a. Deutschland, Italien, Schweiz, Frankreich, Spanien, Slo-
wenien, Kroatien, Danemark, UK, Norwegen, Schweden, Finnland, Russland, Malaysia, Japan, USA und natiirlich aus
Osterreich) zusammen. Inspiriert von weltweiten JAMS fokussierte sich ,,Ruff Enough® vor allem auf Gleichberechti-
gung, Toleranz, positive Atmosphire und einen kreativen Austausch.

Drei Tage lang, begleitet von qualitativer Musik, ,freshen® Leuten, Tanzen, Breaking, Cyphers, Funk, Rap, Soul, Jazz
und Afrobeats, gehort ,Ruff Enough® zu den wohl authentischsten Hip Hop-Veranstaltungen weltweit - stark an-
gelehnt an die bekannten ,Block-Partys“ aus New York. Mit dabei waren 10 internationale Deejays aus ganz Europa.
Doch auch Graffiti durfte dabei nicht fehlen, so sprayten Graffiti-Writer aus aller Welt die bunten Platten.




Hip Hop Jugendhausaustausch

Jugendhaus Gams

In Kooperation mit dem Jugendhaus Gams veranstal-
tete die Offene Jugendarbeit Dornbirn einen dreitigi-
gen Hip Hop-Workshop mit den Elementen Breaking
(Breakdance) und Graffiti. Die Jugendlichen hatten
nicht nur die Méglichkeit zu skizzieren und zu sprayen,
es wurde auch eine Graffiti-Unterfithrung in Dornbirn
besucht.

Auflerdem tauschten sich die Jugendlichen mit den
Tanzern der “Undadogzz Crew” aus. Sie lernten dadurch
die Basics des BBoying/BGirling kennen.

Auch Jugendliche aus dem Qualifizierungsprojekt “Job
Ahoi” nahmen am Workshop teil.

Jugendhaus Biberbach

Das Hip Hop Café besuchte zusammen mit T4anzern der
Undadogzz das ,Get Funky-Battle“ des Jugendhauses
in Biberach. Die T4nzer schafften es bis ins Achtelfinale
und waren somit bei den Top 16 mit dabei.

Ebenfalls haben die Tanzer*innen aus Biberach im Ju-
gendhaus Vismut beim ,Vismut Battle“ am 06. Oktober
2017 mitgewirkt.

Junge Halle bei der Dornbirner Messe ,,SCHAU* 2017

Vom 06. bis 09. April 2017 fand die vierte Vorarlberger
Frihlingsausstellung SCHAU auf dem Dornbirner Mes-
segeldnde statt. Die OJAD gestaltete wieder die Junge
Halle mit.

Neben einem mehrtigigen Tischfu3ballturnier veran-
staltete die OJAD in der Jungen Halle auch ein grofles
Breakdance-Event, zu dem neben Teilnehmenden aus
den Vorarlberger Jugendeinrichtungen auch internatio-
nale Gaste anreisten.

Des Weiteren présentierten sich die verschiedenen Ab-
teilungen der OJAD mit verschiedenen Aktionen. Job
Ahoi prasentierte das in der Bootswerkstatt restaurierte
Bosch-Boot, Designer-Taschen und mehr, Albatros hat-
te ein Quiz vorbereitet, die welcome.zu.flucht-Tandems
fuhrten Gesprache mit Messe-Besucher*innen zum The-
ma Flucht und die OJAD-Bar lud zum Verweilen und
Chillen ein.
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Jugendaustausch

Seit mehreren Jahren schon findet alljihrlich eine Ju-
gendbegegnung zwischen Dornbirner Jugendlichen und
Jugendlichen aus Dornbirns Partnerstadt Kecskemét/
Ungarn statt.

Dieses Jahr waren die ungarischen Jugendlichen in
Dornbirn zu Besuch.

Auf dem Programm stand neben der Besichtigung der
Bregenzer Festspiele der Besuch des Affenbergs in Sa-
lem, eine Abenteuer-Bachwanderung, Kiseherstel-
lungsdemonstration und Kisknopfle-Essen im schénen
Bregenzerwald, verschiedene Workshops im Jugend-
haus Vismut, Bowling, eine Stadttrophy mit Selfie-Chal-
lenge durch Dornbirn, und vieles mehr.

Es war eine tolle Woche, welche die Jugendlichen mit-
einander verbrachten - reger Austausch untereinan-
der fand statt und Freundschaften wurden gekniipft.
Verschiedenste Nationen waren vertreten (u. a. Syrien,
Irak, Tirkei, Ungarn, Deutschland, Ecuador), was diese

i ey

Jugendbegegnung sehr besonders machte: Vorurtei-
le konnten abgebaut werden, kulturelle Unterschiede
wurden von den Jugendlichen neugierig ,,ausgeforscht®,
bei verschiedenen Programmpunkten konnten die teil-
nehmenden Jugendlichen im Teamwork voneinander
lernen und Vertrauen aufbauen — so bei der Abenteu-
er-Bachwanderung in Schetteregg, bei der die Jugend-
lichen gar keine andere Méoglichkeit hatten, als sich
gegenseitig Uiber rutschige, nasse Steine zu helfen, auf-
einander zu schauen, um sicher und (halbwegs) trocken
die Hiirden zu meistern. Auch bei der Stadttrophy mit
Selfie-Challenge quer durch Dornbirn mussten die Ju-
gendlichen gemischte Teams bilden, um die vorgege-
benen Plitze zu finden (z.B. Rathaus, Fachhochschule,
Bahnhof, Messepark, Kulturhaus uvm.).

Es war eine tolle gemeinsame Woche und die Jugendli-
chen freuen sich bereits auf ein Wiedersehen in Kecske-
mét/Ungarn, im Juli 2018!
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Mit Juni 2017 startete in der offenen Jugendarbeit
Dornbirn das Projekt ,digitale Jugendarbeit in der
OJAD, welches auch in Zukunft aufgrund der technolo-
gischen Entwicklungen in der gesamten Gesellschaft ein
Schwerpunktthema bleibt. In einer ersten Projektphase
wurde mittels Online-Recherche sowie Expert*innen
Interviews versucht, den IST-Stand digitaler Jugend-
arbeit in Osterreich bzw. dem deutschsprachigen Raum
und weiter in Europa zu ermitteln. Die Ergebnisse die-
ser ersten Projektphase wurden dann im Zuge eines
Vortrags den Mitarbeiter*innen der OJAD présentiert.
Neben der Online-Recherche sowie den Interviews flos-
sen auch Ergebnisse sowie Eindrucke verschiedener Ta-
gungen bzw. Konferenzen im Bereich ,Digitalisierung”
mit ein. Folgende Veranstaltungen wurden besucht:
Fachtagung ,Onlineberatung” in Niirnberg

Fachtagung bOJA , digitale Jugendarbeit® in Wien
Konferenz ,digital youth work" in Wien

Bodyshaming & Social Media mit
Dr. Beate GroRegger

Im November 2017 wurde in der OJAD ein Themen-
abend zu ,Bodyshaming & Social Media“ veranstaltet,
welches gerade unter jungen Midchen derzeit ein gro-
fes Thema ist. Dazu wurde Dr. Beate Grofiegger vom
Institut fur Jugendkulturforschung eingeladen, einen
Impulsvortrag zu halten und die aktuelle Studie im Auf-
trag der Wiener Gesundheitsférderung ,Body-Shaming
& Social Media“ vorzustellen. Diese zeigt die Rolle von
,Social Media“ als Trendsettermedien sowie als Ver-
mittler fragwiirdiger Schonheitsideale und Promoter
der ,Magermodel-Asthetik“ fir Madchen und junge
Frauen auf.

Dabei wurde vor allem untersucht wie Midchen und
junge Frauen social-media-basiertes Body-Shaming er-
leben, wie sie reagieren, wenn sie selbst zu Opfern von
Body-Shaming werden, aber auch, welche Rahmenbe-
dingungen es generell braucht, damit Midchen und jun-
ge Frauen in kritischer Distanz zu gingigen Schénheits-
idealen ein positives Korpergefihl entwickeln.
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Einfuhrungsveranstaltung digitale
Jugendarbeit - aktuelle Entwick-
lungen und Projekte

Nach einer ersten Projektphase wurden die bisherigen
Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem Projekt , digitale
Jugendarbeit” den Mitarbeiter*innen der OJAD présen-
tiert. Der Schwerpunkt dieser Veranstaltung war es, ers-
te Einblicke in aktuelle Entwicklungen im relativ neuen
und breiten Feld der digitalen Jugendarbeit zu gewih-
ren. Hierzu wurde vor allem auf die Veréffentlichungen
der EU Expertengruppe zu ,Risks, opportunities and
implications of digitalisation for youth, youth work and
youth policy“ Bezug genommen, die zu diesem Zeit-
punkt noch in Arbeit waren. Vordergrindig war es eine
Definition, mit der in weiterer Folge gearbeitet werden
kann und konkrete Projekte im Bereich der digitalen
Jugendarbeit entwickelt werden kénnen, vorzustellen.
Zusitzlich gab diese Veranstaltung auch Einblick in Bei-
spiele aus der Praxis im Bereich der digitalen Jugendar-
beit sowie auch im Bereich der Onlineberatung. Das Ziel
der Veranstaltung war es, Neugierde sowie Begeisterung
fur die Arbeit mit digitalen Tools zu wecken.

Hass im Netz — Workshops und
Aktionen

Im Zuge der digital week in der OJAD wurden neben
Weiterbildungsveranstaltungen fiur die Mitarbeiter*in-
nen auch Workshops fir Jugendliche sowie Schulklas-
sen, vordergrindig zum Thema ,Cybermobbing & Hate
Speech® durchgefihrt. Neben rechtlichen Aspekten
war vor allem der Blick der Jugendlichen auf die The-
matik gefragt. Dabei entstand ein Leitfaden von und
fur Jugendliche im Umgang mit Cybermobbing & Hate
Speech.

Auch mit der Aktion ,no Hate — spread Love“ am Bahn-
hof Dornbirn wurde das Thema Hate Speech aufge-
griffen und mit Jugendlichen am Bahnhof Dornbirn
besprochen. Dazu wurden Rosen vergeben, die dann
per Smartphone fotografiert und virtuell an die Liebs-
ten verschickt werden konnten. Die Aktion sollte zum
Nachdenken anregen und ein Gegengewicht zum Hass
im Netz darstellen.



E-YOUTH.works — Institut fur
Rechts- und Kriminalsoziologie

Im Zuge der Forschung ,E-Youth.works — Offene Ju-
gendarbeit in und mit neuen Medien als Schutzmaf3-
nahme gegen radikalisierende Internetpropaganda®
durchgefihrt vom Institut fiir Rechts- und Kriminalso-
ziologie, wurde bzw. wird die OJAD sowie ihre digitale
Praxis umfangreich beforscht. Dazu wurde die OJAD im
November von Forscher*innen des Instituts fiir Rechts-
und Kriminalsoziologie unter der Leitung von Dr. Hem-
ma Mayrhofer fir drei Tage besucht und in ihrer tig-
lichen Arbeit begleitet. Besonderes Interesse gilt dabei
der Einbeziehung digitaler Tools in die tigliche Jugend-
arbeit. Das Projekt startete im November 2016 und wird
noch bis Oktober 2018 andauern.

FSJ Hannah Mira

Freiwilliges Soziales Jahr

Ab September 2017 verbrachte ich das Freiwillige So-
ziale Jahr in der Offenen Jugendarbeit Dornbirn. Mein
Aufgabenbereich war kunterbunt. Er streckte sich
von dem wochentlichen Einkauf fiir den LunchClub
(Mittagstisch), iiber Lernhilfen und das Unterrichten
im Albatros (Pflichtschulabschluss) iiber offener Be-
trieb-Dienste in der Arena bis zu Bardiensten bei Kon-
zerten im Schlachthaus und noch vieles mehr.

Ich legte sehr viel Wert darauf, so viele Einblicke wie
moglich in die OJAD zu bekommen und beteiligte
mich an sehr vielen Aktionen und Projekten, sowie an
der Initiative ,welcome.zu.flucht, die mir unglaub-
lich viele neue Eindriicke zeigte und Erfahrungen
brachte, die meinen Horizont erweitern lieflen. Zu-
dem unterstiitzte ich meine Mitarbeiter*innen wih-
rend des Jahres wo auch immer es mir moglich war.

Bedanken méchte ich mich von ganzem Herzen bei allen
Mitarbeiter*innen, die mir immer mit einem offenen
Ohr zur Seite standen und mich bei etwaigen Fragen
liebevoll unterstiitzten. Ich wurde von allen sehr flott
integriert und schnell sah man mich als wertvolle Mit-
arbeiterin an. In diesen Monaten lernte ich nicht nur
unglaublich viele wundervolle Menschen kennen, ich
lernte auch mich besser kennen und bedanke mich aus-
drucklich dafir, dass es mir méglich war das Freiwillige
Soziale Jahr an der OJAD zu verbringen.

Hannah-Mira Klagian

Zivildiener Pascal

Mein Zivildienst habe ich mir anders vorgestellt.
Niemals hitte ich gedacht, dass es bei einer sozialen
Einrichtung in Vorarlberg so viel liebevolle, verschie-
dene und lustige Menschen wie bei der OJAD gibt und
niemals hitte ich gedacht, dass ich in dieser Zeit so viel
fur meinen weiteren Lebensweg mitnehmen kann.

Angekommen im Oktober 2017 hatte ich so ziemlich
keinen Plan was ich nun hier alles machen soll. Nach
einem Monat hat dies ganz anders ausgeschaut, denn
bei der OJAD konnte ich immer berall irgendwie hel-
fen und Langeweile hatte ich selten. Aufriumen, Flyer
gestalten, Transportdienste erledigen, Einkaufen,
mit Schiilerinnen lernen, Hausmeistertatigkeiten,
Gartenarbeit, Stallarbeit, Partyaufsicht, Konzertdiens-
te, Workshops/Sitzungen vor- und nachbereiten, den
Miill managen, am PC helfen, Fithrungen begleiten, Fil-
me drehen, mit Jugendlichen Bewerbungen schreiben,
diesen wunderschénen Titigkeitsbericht gestalten und
im Projekt DenkBar mitwirken zdhlten zu meinen Auf-
gaben bei der OJAD.

Aus diesen neun Monaten nehme ich mit, dass Spaf3 bei
der Arbeit nicht fehlen darf und Zusammenarbeit auf
Augenhohe am besten funktioniert. So wird dies hier
bei der OJAD gelebt und ich bin froh, dass ich dabei sein
durfte.

Vielen Dank an alle fiir diesen fiir mich wertvollen Ein-
blick in die Jugendarbeit.

Pascal Keck






Was verbindet die Offene Jugendarbeit und Schule?

Es ist unsere gemeinsame Aufgabe Kinder und Jugend-
liche bei der Entwicklung von personlichen und sozia-
len Kompetenzen zu unterstiitzen und auf dem Weg zu
autonomen Biirger*innen zu begleiten.

Seit Februar 2013 arbeitet die Offene Jugendarbeit
Dornbirn eng mit den Pflichtschulen und AHS im Raum
Dornbirn zusammen. Zu den Angeboten zihlen Work-
shops zu Themen der jugendlichen Lebenswelt.

Workshops

- Gewalt- und Mobbingpravention

- Selbstbehauptung fiir Madchen

- Interkulturelle Kompetenz

- Gruppendynamik und Kennenlerntage
- Sexualpidagogische Aufklirung

- Berufsorientierung

Ziele der Workshops

+  Selbstreflexion

« Aufklirung

«  Bewusstseinsbildung

« Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

+ Forderung des Selbstbewusstseins

+  Zugang zu Hilfsangeboten der Jugendarbeit sowie
sozialen Hilfeeinrichtungen im Land 6ffnen,
Schwellendngste abbauen

« Lebenskompetenzen entwickeln und entfalten

Die Workshops finden immer wihrend der Schulzeit
im Jugendhaus, je nach Schwerpunkt auch ohne Lehr-
personen statt, um den Schiiler*innen einen neutralen
Rahmen zu bieten. Die Schiiler*innen werden von zwei
erfahrenen und fachlich kompetenten Mitarbeiter*in-
nen angeleitet und kénnen individuell auf die Bediirf-
nisse der Gruppen angepasst werden.

Dafiir findet eine detaillierte Vorbesprechung mit den
Lehrpersonen statt. Nach dem Workshop erhalten die
Lehrenden eine Ruckmeldung mit den bearbeiteten
Themen und Empfehlungen fir weitere oder vertiefen-
de Thematiken.

Das Angebot férderte und stirkte die Zusammenarbeit
mit den lokalen Schulen und der Schulsozialarbeit. Bei
Workshops mit den Schiiler*innen der Polytechnischen
Schule und den Mittelschulen Baumgarten und Luste-
nauerstrafle sind die Schulsozialarbeiter*innen fester
Bestandteil des Referent*innenteams.

Durch diese wertvolle Zusammenarbeit entwickelten
sich weitere inhaltliche Schwerpunkte und gemeinsame
Aktionen mit dem System Schule.

FREIZEITANGEBOTE UND
AKTIONSTAGE

Graffitiworkshops, Blaulichttag (Kennenlernen der
Blaulichtorganisationen), kreative Workshops, parti-
zipativ gestaltete Klassen- und Schulpartys, Tischfuss-
ballturniere, Tanzworkshops, etc.

UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

Regelmifig findet ein Austausch zwischen den Jugend-
arbeiter*innen und den Ansprechpersonen der Schule
statt. Die OJAD steht der Schule auf Wunsch als Unter-
stiitzung bei der Entwicklung und Begleitung von Pra-
ventionsprogrammen mit der Schule zu verschiedenen
Themen zur Verfiigung. Beispielsweise kénnen die Mit-
arbeiter*innen der OJAD Fachinputs zu verschiedenen
Themen bei Konferenzen, SQA Programmen oder El-
ternabenden einbringen.

JUGENDARBEITER*INNEN ALS
ANPRECHPERSONEN

Die Jugendarbeiter*innen stehen den Schiiler*innen
als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Der Aufbau eines
Vertrauensverhiltnisses fithrt dazu, dass die Schii-
ler*innen die Jugendarbeiter*innen und die Angebote
der OJAD kennen und nutzen lernen.



INFORMELLES UND . S
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NONFORMALES LERNEN

Um Jugendlichen einen betreuten Lern- und Er-
fahrungsraum zu bieten, wird seit dem Schuljahr
2015/2016 eine Nachmittagsbetreuung fiir die Schi-
ler*innen der Polytechnischen Schule Dornbirn ange-
boten. Die Jugendlichen werden von zwei Jugendarbei-
ter*innen begleitet und betreut. An einem Nachmittag
pro Woche wird eine Kombination aus Lernhilfe (Lehr-
person der Polytechnischen Schule) und interessensbe-
zogenem Lernen angeboten.

STIMMEN

WAS HAT DIR HEUTE BESONDERS GEFALLEN?

- Das wir mal uiber alles reden konnten und manche es also den Mobben Thema ernst genommen haben

- Dass wir Spiele gespielt haben

- Dass man mich versteht dass man ernst genommen wird und iiber alles reden kann man ist verstindnisvoll

- Eswar einfach super toll

- Dass man mir zugehort hat

- Das wir das ganze so intensiv besprochen haben - vieles wusste ich vorher nicht

- Ich méchte mich nochmals fiir den Workshop bedanken. Er war nicht nur sehr informativ sondern hat
auch Spaf? gemacht. Bleibt sicher noch linger im Kopf

- Thr habt das echt gut gemacht, kann mich nicht beschweren

- Die Spiele (wo eine Bedeutung hatten) und dass Reden mit der Klasse

- Ich fand die Spiele super bei denen man sogar noch was lernen konnte. Dass wir gelernt haben warum Leute
andere mobben und wie man helfen oder es sogar vermeiden kann.

- Eswar ein super Vormittag den wir mit euch verbringen durften. Es war sehr informativ und schén.

,Gerade jetzt darf ich wiederum erleben wie aufbauend es ist, wenn man Hilfe von aufien benétigt, Kontakt auf-
nimmt und dann sehr rasch die nétigen Hilfestellungen erhilt.

SchiilerInnen (Klassen) und ihre Lehrpersonen haben die Angebote von OJAD auch schon in der Vergangenheit an-
genommen und ich habe anschliefend immer sehr positive Riickmeldungen von den einzelnen Workshops etc. er-
halten.” - Direktor Mittelschule Bergmannstrafie

»Die Referentin hatte von Beginn des Workshops an einen sensiblen und altersgemiflen Zugang und Umgang zu bzw.
mit den Schiiler/Innen, was eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir ein solches Projekt ist. Auch ihre Flexibilitat
war wichtig. Zielgerichtet bekamen die Kinder Aufgaben, die sie in Gruppen aufgearbeitet haben. Sie zeigten dabei
viel Begeisterung und Interesse. Als duflerst angenehm empfanden sie, dass im Gebdude verschiedene Orte zur Ver-
fugung standen, an denen sie die Aufgaben ungestért l16sen konnten. Besonders gefallen hat den Schiiler/Innen, dass
sie personlich angesprochen waren und ihre eigene Meinung kundtun konnten. Auch die spielerischen Elemente
fanden grof3en Gefallen. Es herrschte eine entspannte und freundliche Atmosphire, in der sich die Kinder dennoch
konzentriert den Aufgaben widmeten. Inhaltlich war es den SchiilerInnen besonders wichtig, dass u. a. das Thema
»,Mobbing“ und der Umgang in ,What’s App“ — Gruppen thematisiert wurde.

Ich glaube, dass die Kinder durch die gemeinsame Arbeit zusammengewachsen sind. Der respektvolle Umgang wurde
gemeinsam beschlossen und auf einem Plakat festgehalten, das jetzt in der Klasse hangt. Diese Vereinbarung gibt ih-
nen eine Orientierung fir das Verhalten im Klassenverband und schafft Vertrauen. Das Feedback der Schiiler/Innen
war durchwegs positiv und viele wiinschen sich weitere solche Projekte.” - Lehrerin BORG Schoren



DURCHGEFUHRTE WORKSHOPS

Im Jahr 2017 fanden 57 Workshops statt an denen 1160 Schiler*innen teilnahmen.

Workshops Schulen

2

17

3 15 30
= Gewaltpravention = Sexualpidagogische Aufklarung = VMS = PTS
= Selbsterbehauptung fiir Madchen Gruppendynamik = Landesberufsschule AHS
= Interkulturelle Kompetenz = Kennenlerntage = Albatros = Gymnasium Unterstufe

= Social Media - HateSpeech

KOOPERATION UND VERNETZUNG

IfS Schulsozialarbeit

Teilweise Durchfithrung der Schulworkshops in Kooperation mit Schulsozialarbeiter*innen der jeweiligen Schulen
Kinder- und Jugendanwalt - Michael Rauch

Landeselternverband - Birgit Walch

Land Vorarlberg, Kinder- und Jugendhilfe - Mag.a Andrea Burtscher

Verein Amazone — Klipp&Klar

Koje (Koordinationsbiiro fir Offene Jugendarbeit und Entwicklung) — taktisch.klug

Fachtagung Mobbing PRAVENTION an der FH Vorarlberg im November 2016 — OJAD als Best Practice Modell

26. Klassensprechertreffen

80 Klassensprecher*innen aus 10 Schulen tagten am
18.10.2017 im Dornbirner Rathaus.

In beiden Workshops zu den Themen ,Rechte und
Pflichten der Klassensprecher*innen“ und ,Aufgaben
von Stadt, Land, Bund, EU“ wurde rege diskutiert. Ein
besonderes Highlight war die Ideensammlung zum be-
vorstehenden 20-jahrigen Jubildum der ,Jungen Halle“
auf der Dornbirner Frithjahrsmesse ,,Schau!“. Viele kon-
krete Ideen wie z. B. eine Aktionsbithne oder Trampolin-
gerite wurden diskutiert.

Die Offene Jugendarbeit war mit zwei Jugendarbei-
ter*innen und ehrenamtlichen Jugendlichen vertreten
und informierten am Jugendmarktplatz iiber die Ange-
bote und Beteiligungs- und Freizeitmdglichkeiten in der
Offenen Jugendarbeit.




Kultur
cafe

Schlacht




Jugendkultur ist ein Grundpfeiler der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn. Die kulturelle Szene rundum Dornbirn
und auch Vorarlberg nutzt die Angebote, Méglichkeiten
und Freirdume der Offenen Jugendarbeit Dornbirn - ak-
tiv und passiv. Das Kulturcafé Schlachthaus bietet einen
Ort der Begegnung fiir kulturell interessierte Jugend-
liche und junge Kulturschaffende und ist oft der erste
Anlaufpunkt fur Jugendliche in der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn. Die Bandbreite reicht von Konzerten
iiber Tanzveranstaltungen bis zu Graffiti-Workshops. So
fanden im Jahr 2017 34 Konzerte mit iiber 100 Bands,
DJs und Solokunstler*innen im Kulturcafé Schlacht-
haus statt.

Das Angebot passt sich den Wiinschen der Jugendlichen
an, die in verschiedenen Jugendszenen zu Hause sind:
Hip Hop, Rock, Gothic, Metal, Hardcore, Punk, Alterna-
tive, Breakdance / B-Boying und Graffiti sind nur einige
davon.

Ehrenamtlich engagierte Jugendliche und junge Er-
wachsene planen das Programm im Kulturcafé Schlacht-
haus. Mit Unterstiitzung und Begleitung von Mitarbei-
tenden der Offenen Jugendarbeit Dornbirn werden
Veranstaltungen von Jugendlichen und jungen Vorarl-
berger Bands durchgefiihrt.

Junge Nachwuchsbands nutzen das Kulturcafé Schlacht-
haus, um erste Bihnenerfahrungen zu sammeln. Die
Riume stehen jungen Bands kostenlos zur Verfiigung,
um eigene Konzertabende durchzufithren. Aber auch
erfahrene Bands aus dem In- und Ausland kommen im-
mer wieder gerne ins Schlachthaus, das mittlerweile als
Szenetreff bekannt ist.

Neben den vielen Kulturveranstaltungen finden in den
Raumlichkeiten des Kulturcafé Schlachthaus wéchent-
lich mehrere Geburtstagspartys, Klassenfeste und wei-
tere Partys statt.
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Jahresrickblick

Ziel von welcome.zu.flucht ist, Jugendliche unterschied-
licher Herkunft zusammenzubringen. In der Kontakt-
forschung wurde nachgewiesen, dass hiufiger Kontakt
zu Mitgliedern anderer Gruppen die Vorurteile gegen-
iber diesen Gruppen reduziert. Welcome.zu.flucht
schafft Begegnungsriaume im Offenen Betrieb, in Work-
shops, in Ausfligen, in der Qualifizierung und an ande-
ren Orten. Wichtig ist, méglichst viele unterschiedliche
Jugendgruppen anzusprechen, benachteiligten Jugend-
lichen Unterstiitzung zu bieten und nicht auf jene Ju-
gendliche zu vergessen, die bisher im Zentrum der Akti-
vititen der Offenen Jugendarbeit standen.

Neben der Offenen Jugendarbeit Dornbirn als Impuls-
geberin sind neun weitere Vorarlberger Jugendein-
richtungen Partner*innen in der Initiative welcome.
zu.flucht.

Es findet ein regelmafiiger Austausch zwischen den Ein-
richtungen statt. Workshops, Ausfliige und Weiterbil-
dungsmoéglichkeiten (sowohl fur Mitarbeitende als auch
fur Jugendliche und ehrenamtlich Engagierte) werden
gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Die koje als Dach-
verband der Vorarlberger Jugendzentren tbernimmt
den Wissenstransfer an die Jugendzentren, die nicht di-
rekt Partnereinrichtungen von welcome.zu.flucht sind.
Die welcome.zu.flucht Partnereinrichtungen sind: Of-
fene Jugendarbeit Dornbirn, Offene Jugendarbeit Lus-
tenau, Offene Jugendarbeit Lauterach, villa k. — Offene
Jugendarbeit Bludenz, Offene Jugendarbeit Klostertal,
Offene Jugendarbeit Bregenzerwald, Offene Jugend-
arbeit Feldkirch, Offene Jugendarbeit Satteins, Offene
Jugendarbeit Rankweil und der Jugendtreff Westend
Bregenz.

Zugangeschaffendurchdie QualifizierungvonMitarbeiternmitFluchterfahrung

Durch die Ausbildung und Anstellung von Murtada Al Husseini (Irak) und Maher Qaddoura (Syrien) im Jahr 2015
schaffte die Offene Jugendarbeit Dornbirn einen sehr guten Zugang zu gefliichteten Jugendlichen aus den Her-
kunftslandern Syrien und dem Irak. Im Jahr 2017 erhielten Ali Khavari und Mohammad Sadeghi aus Afghanistan die
Méglichkeit, den Diplomlehrgang Jugendarbeit zu besuchen und sind seither bei der Offenen Jugendarbeit Dornbirn
tatig. Durch ihre Kultur- und Sprachkenntnisse erméglichen sie einen besseren Kontakt zu gefliichteten Jugendli-
chen aus Afghanistan und dem Iran.




Tandems

Die welcome.zu.flucht-Tandems sind Zweierteams, be-
stehend aus einem/einer dsterreichischen Jugendarbei-
ter*in und einer Person mit Fluchterfahrung. Die 6ster-
reichische Person hat Zugang zu den 6sterreichischen
Jugendlichen, die geflichtete Person zu den Jugend-
lichen aus dem jeweiligen Herkunftsland. Neben den
Jugendarbeiter*innen aus den welcome.zu.flucht-Part-
nereinrichtungen sind auch viele Ehrenamtliche im
Tandem-Team aktiv. Die welcome.zu.flucht-Tandems
planen in regelmifiigen Treffen Aktionen und Work-
shops, die sie mit gemischtkulturellen Jugendgruppen
durchfihren.

Beim zweitigigen Tandem-Seminar in St. Arbogast fan-
den neue Teammitglieder Anschluss in der Gruppe, die
welcome.zu.flucht-Prinzipien wurden erklart, Metho-
den in der Arbeit mit interkulturellen Jugendgruppen
kennengelernt und weitere Aktionen geplant. Es nah-
men Jugendarbeiter*innen aus den Einrichtungen OJA
Dornbirn, OJA Rankweil, OJA Satteins, OJA Lauterach
und dem Jugendtreff Westend Bregenz und Gefliichtete
aus den Herkunftslindern Syrien, dem Irak, Afghanis-
tan, Pakistan, Somalia und dem Jemen teil.

Tandems auf der Messe
»Schau 2017“ in Dornbirn

Die Dornbirner Frihlingsausstellung SCHAU! bietet
mit der Jungen Halle einen Treffpunkt fur Jugendliche
aus ganz Vorarlberg. Auch die Offene Jugendarbeit ist
vertreten und nimmt dies bereits zum zweiten Mal mit
welcome.zu.flucht zum Anlass, Kontakte zwischen Ge-
flicchteten und der osterreichischen Mehrheitsgesell-
schaft herzustellen. Die welcome.zu.flucht-Tandems
bereiten unterschiedliche Methoden vor, um mit Mes-
sebesucher*innen in Kontakt zu kommen und in rund
900 Gesprichen zum Thema Flucht konnten haufig vor-

kommende Vorurteile abgebaut werden.
- EN

Citybound

Beider Methode Citybound geht es darum, Aktionen gut
sichtbar im 6ffentlichen Raum mit interkulturellen Ju-
gendgruppen und in Zusammenarbeit mit Passant*in-
nen durchzufihren. Eine Aufgabe fur Jugendliche un-
terschiedlicher Herkunft ist zum Beispiel, gemeinsam
eine Kiste auf Seilen durch das Stadtzentrum zu trans-
portieren, ohne dabei die Kiste zu berithren. Fillt die
Kiste auf den Boden, miissen Passant*innen um Hilfe
gebeten werden und die Jugendlichen kommen so in
Kontakt mit anderen Menschen.

Die welcome.zu.flucht Tandems konnten im Jahr 2017
in zwei Ausbildungsschritten mit einem erfahrenen
Trainer und einer erfahrenen Trainerin aus Wien die
Methode erlernen und leiteten Citybound-Workshops
an verschiedenen Orten in Vorarlberg mit unterschied-
lichen Jugendgruppen an.



Interkulturelle Wanderung

Aufeinander zuzugehen, Vorurteile abzubauen, neue
Freundschaften zu schlieflen, Spafl zu haben, Integra-
tion zu ermoglichen, Natur und ihre Bedeutung zu er-
leben und das Miteinander zu zelebrieren standen im
Fokus des Projektes, bei dem mehr als 70 Jugendliche
aus zwolf verschiedenen Nationen beteiligt waren. Die
welcome.zu.flucht-Partnereinrichtungen Offene Ju-
gendarbeit Lustenau, Dornbirn, Feldkirch und Bludenz
organisierten gemeinsam mit der Naturfreunde Jugend
Vorarlberg.

Ausfluge

Die welcome.zu.flucht Tandems begleiten interkultu-
relle Jugendgruppen das ganze Jahr iiber bei verschie-
denen Ausfliigen. In Mitbestimmungsrunden gestalten
die Jugendlichen selbst das Programm. In den kalten
Monaten fanden viele Ausfliige zum Eislaufplatz statt,
in den Frihlings- und

Waves of Migration Training
in Finnland

Vom 17. bis zum 24. Oktober fand in Lapua, Finnland,
das Waves of Migration Training fiir Jugendarbei-
ter*innen statt, die mit jungen Menschen zum Thema
Migration arbeiten. Die insgesamt 24 Teilnehmer*in-
nen kamen aus elf EU-Liandern, darunter zwei Oster-
reich-Vertreter*innen aus der Offenen Jugendarbeit
Dornbirn. Gelernt wurden Methoden fiir die Arbeit
mit interkulturellen Jugendgruppen und es fand ein
Austausch zwischen den einzelnen Einrichtungen der
unterschiedlichen Linder statt. Die Vorarlberger Initia-
tive welcome.zu.flucht wurde allen Teilnehmer*innen in
Finnland prisentiert und es wurden Kooperationen mit

anderen Einrichtungen beschlossen. Die neu gewonne-
nen Ideen und Erfahrungen wurden bereits bei welco-
me.zu.flucht aufgenommen.

eine zweitigige Wanderung, bei der neben Wandern
auch andere Aktivititen auf dem Programm standen.
Neben musikalischer Unterhaltung und Kulinarischem
aus verschiedenen Lindern gab es auf der Emser Natur-
freundehiitte ein buntes Rahmenprogramm mit Out-
door-piadagogischen Gruppenspielen, die Moglichkeit,
unter professioneller Anleitung erste Klettererfahrun-
gen zu sammeln, eine Slackline auszuprobieren und
am Lagerfeuer Geschichten aus verschiedenen Lindern
zum Thema ,Vielfalt und Miteinander” zu héren.

Sommermonaten organisierte die Jugendfahrradwerk-
statt viele Fahrradausfliige, die Jugendlichen wurden
ins Schwimmbad und zum Baden an den See begleitet.
Die Méglichkeit, mit dem im Projekt Job Ahoi gebauten
OJAD-Solarboot und den Stand-Up-Pedal-Boards den
Bodensee zu erkunden, wurde auch mehrfach geniitzt.

Vorstellung von welcome.zu.flucht
in der Schweiz

Welcome.zu.flucht gilt als Vorreiterprojekt und durfte
im Jahr 2017 zweimal auf groflen Fachtagungen in der
Schweiz vorgestellt werden: im Januar 2017 prisentier-
te ein osterreichisch-syrisches Tandemteam die Vorarl-
berger Initiative beim Forum Kinder- und Jugendarbeit
Kanton St. Gallen in Gossau und im Juli 2017 stellte
ein Osterreichisch-irakisches Tandemteam welcome.
zu.flucht bei der Sommerakademie der Schweizer Ju-
gendarbeit in Solothurn vor. Jugendarbeiter*innen aus
der Schweiz waren auch schon in Vorarlberg zu Besuch,
um sich die Arbeit von welcome.zu.flucht vor Ort anzu-
sehen.







Der Grundgedanke des Projektes ,Let’s Go Solar” ist das
gesellschaftspolitisch brisante Thema der Energiepolitik
in Anbetracht des Klimawandels. Beobachtungen zei-
gen, dass die Beliebtheit von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln bei Jugendlichen abnimmt. Sobald es wirtschaftlich
moglich ist, wird auf Moped und Auto umgestiegen.

Verschiedene (Elektro-)fahrradtypen (u. a. Lastenfahr-
rad, Faltrider) und ein Elektroauto kénnen kostenlos
und unkompliziert fiir den privaten Gebrauch aus-
geliehen werden. Dieser jugendgerechte Zugang er-
moglicht einen leichten Einstieg in die Thematik von
Elektromobilitit und eine Sensibilisierung zum Thema

Das Jugendzentrum VISMUT, in dem sich die gesam-
te Verwaltung der OJAD, das Kulturcafé Schlachthaus,
die Jugendfahrradwerkstatt Blitzventil und die Design-
werkstatt des Projektes Job Ahoi befinden, ist seit dem
Jahr 2010 Okoprofit-zertifiziert. Das Okoprofit-Zerti-
fikat erhalten Betriebe, die besonders umweltbewusst
wirtschaften. Im Zuge der Zertifizierung wurden mit
Hilfe eines/r Umweltberaters/in Verbesserungsmaog-
lichkeiten innerhalb des Betriebes gesucht und von ei-
nem Umweltteam erarbeitet.

Neben Mitarbeiter*innen der OJAD bringen auch zahl-
reiche Jugendliche im Umfeld des Jugendhauses ihre
Ideen ein und setzen sie in ehrenamtlicher Titigkeit ge-
meinsam mit dem Umweltteam um.

Mit dem Projekt ,Let’s Go Solar” der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn wird versucht, eine Sensibilisierung der
jungen Menschen fiir Umweltthemen zu erreichen. Das
Alleinstellungsmerkmal in diesem Bereich ist der Zu-
gang zur Zielgruppe der Jugendlichen tber ihren kultu-
rellen Hintergrund mit der Methode der Partizipation.

Klimaschutz und einen respektvollen Umgang mit den
verbleibenden Ressourcen. Die mobile Jugendarbeit ist
bei vielen Gelegenheiten mit (E-)Fahrrad und mit E-Au-
to unterwegs. So wird das Thema auch an jene Jugendli-
chen herangetragen, welche nicht direkt in das Jugend-
haus eingebunden sind.

Das Thema Mobilitat ist seit der Erstzertifizierung im
Jahr 2010 immer aktuell geblieben. Jugendliche bewe-
gen sich vor dem Fiithrerscheinalter generell umwelt-
freundlich fort. Mit dem Elektroauto, verschiedenen
Elektrofahrriadern und anderen Elektrofahrzeugen wie
Segways und Ahnlichem konnte seit der Erstzertifizie-
rung bei Jugendlichen die Begeisterung fiir Elektromo-
bilitit geweckt werden. Seit 2015 betreibt die OJAD eine
kleine Fahrradwerkstatt im Jugendzentrum Vismut,
bei der Jugendliche sich unter Anleitung eines Fahr-
radmechanikers / Jugendarbeiters ihr eigenes Fahrrad
zusammenbauen und kleine bis groflere Reparaturen
durchfithren kénnen. Im Jahr 2016 wurde die Jugend-
fahrradwerkstatt ,Blitzventil“ ausgebaut und es fanden
in den letzten beiden Jahren zahlreiche Fahrradausfliige
im Sommer statt.
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Was machen wir?

Die Mobile Jugendarbeit ist aufsuchend tatig und rich-
tet sich an junge Menschen im o6ffentlichen Raum. Sie
wird als Erginzung zu standortbezogenen Angeboten
des Jugendhauses gesehen und bietet Zuginge zu Frei-
zeitaktivitaten und Beratungsangeboten an informellen
Jugendtreffpunkten. Die Grundlage fiir diese Herange-
hensweisen ist die Beziehungsarbeit und das Vertrauen
zwischen den Jugendlichen und den Jugend- und So-
zialarbeiter*innen. Erst dann ist eine Unterstiitzung,
Beratung und Begleitung in verschiedensten Lebens-
lagen sowie eine Intervention bei Problemsituationen
moglich. Ebenso versteht sich die Mobile Jugendarbeit
als Vermittler*in und Vernetzer*in zwischen der Polizei,

Unsere Ziele

Die Mobile Jugendarbeit versucht, ein Kontaktangebot
in der Lebenswelt von Jugendlichen und jungen Erwach-
senen zu schaffen und ihre Teilhabe an der Gesellschaft
zu fordern sowie gegebenenfalls soziale Benachteiligung

Unsere Arbeitsprinzipien

+  Verschwiegenheit und Anonymitat
+  Kritische Parteilichkeit

« Transparenz

+ Sprachrohrfunktion

+  Flexibilitit und Mobilitat

«  Kontinuitat

Teamerweiterung

Im Zuge der groflen Fliichtlingsbewegung 2015 haben
sich die Anforderungen an die Mobile Jugendarbeit sehr
stark verandert, sodass es notwendig war, das Team in
kultureller und sprachlicher Vielfalt zu erweitern. In Ko-
operation mit dem Projekt ,welcome.zu.flucht“ konnten
wir zwei geeignete Personen mit Fluchthintergrund far
unser Team finden.

den politischen Vertreter*innen, Anwohner*innen und
den Jugendlichen. Dabei vertritt sie die Interessen der
jungen Menschen und fungiert als Sprachrohr fur sie.
Zur Dialoggruppe der Mobilen Jugendarbeit zihlen alle
Jugendlichen im Alter von 12 bis 25 Jahren, die sich
regelmifiig an 6ffentlichen Plitzen in Dornbirn aufhal-
ten. Jedoch ist eine exakte Eingrenzung nach dem Alter
nicht méglich, da sich Jugendliche und junge Erwachse-
ne nach unterschiedlichen Kriterien (Musik, Interessen,
Herkunft,...) gruppieren und bei der Arbeit mit jugend-
lichen Cliquen nicht Einzelne aus Altersgriinden ausge-
grenzt werden kénnen.

abzubauen. Das Ziel ist die personliche Lebenssituation
der jungen Menschen nachhaltig zu verbessern und sie
in ihrer Entwicklung positiv zu férdern.

+  Akzeptierende Haltung

+ Niederschwelligkeit

+ Lebenswelt- und Sozialraumorientierung
+  Ressourcenorientierung

+  Erreichbarkeit

+  Geschlechtssensibilitat

Sie unterstiitzen uns vor allem in der Kontaktaufnahme
zur afghanischen Community und stehen als Experten
in kulturellen Fragen zur Verfugung.

Zudem sind wir seit Oktober vermehrt mit Hund in
Dornbirn unterwegs. Die Hundin ,May“ begleitet uns
auf unseren Diensten und eignet sich hervorragend in
der Kontaktaufnahme.

Stark frequentierte Platze — Hotspots der Jugendlichen im Jahr 2017

Wie bereits in den Vorjahren ist immer noch der Dorn-
birner Bahnhof ein beliebter Treffpunkt fur Jugend-
liche. Durch die zentrale Lage, den benachbarten Bus-
platz, die direkt anliegenden Konsumméglichkeiten
und der starken Besucher*innenfrequenz ist er ein at-
traktiver Aufenthaltsort fur Jugendliche. Somit ist der
Bahnhof einer der wichtigsten Orte, den die Mobile Ju-
gendarbeit regelmifig aufsucht.

Auch rund um das Kulturhaus und den Park bilden sich
immer wieder Gruppen von Jugendlichen, die sich dort
iiber lingere Zeitrdume hinweg aufhalten. Vor allem der
Basketballkafig war dieses Jahr sehr gut besucht.

Auch Temperaturen um die O °C konnten die jungen
Menschen nicht davon abhalten, Basketball zu spielen.
Weiterhin ist das Schulgeldnde der Volksschule Hasel-
stauden mit dem dort angesiedelten, kleinen Jugend-
platz ein beliebter Treffpunkt. Jedoch ist leider die
Zukunft des Jugendplatzes noch ungeklirt, da durch
einen Umbau der Schule der jetzige Platz so nicht blei-
ben kann. Die Jugendlichen, die sich dort regelmaflig
treffen, moéchten aber auch weiterhin einen Platz zum
Wohlfihlen haben, weshalb die Mobile Jugendarbeit
versucht, sich fiir sie einzusetzen und ihre Interessen an
die Politik weiterzutragen.

£ 2



@/30

Weitere Orte und Plitze, die die Mobile Jugendarbeit im
Jahr 2017 aufgesucht hat, waren:
Dornbirner Ache, Innenstadt und Marktplatz, Wallenmahd

und Bremenmahd, Rohrbach sowie diverse Schul-, Spiel-
und Sportplitze in und um Dornbirn.

Aktionen und Ausfllige 2017 — die Highlights

Ausflug Stadtbad — 14. Janner 2017

Am 14. Jinner waren die Mobilen Jugendarbeiter mit
mehreren Jugendlichen im Stadtbad in Dornbirn. Es
war eine sehr vielfaltige Gruppe mit Jugendlichen aus
drei verschiedenen Nationen. Gemeinsam hatten wir
sehr viel Spafs.

Fahrradausflige

Im vergangenen Jahr sind mehrere Fahrradausfliige in
Kooperation mit der Fahrradwerkstatt ,Blitzventil ab-
solviert worden.

Mehrere Fahrradtouren innerhalb des Dreilinderecks
sind von Jugendlichen mit Unterstitzung von Jugend-

arbeiter*innen organisiert worden.

Die Highlights davon waren eine Bodenseerundfahrt

mit 158 km Strecke in insgesamt zwei Tagen,
sowie ein Ausflug nach Partenen mit einer zuriickgeleg-
ten Strecke von 90 Kilometern und 680 Hohenmetern.

Insgesamt wurden im Jahr 2017 ca. 400 km mit dem
Fahrrad zuriickgelegt. Dabei entstanden tolle Freund-
schaften und es bildete sich eine interessierte Jugend-
gruppe, die auch in der kommenden Saison wieder Aus-
fliige organisieren wird.

Jugendplatz Haselstauden 13. April 2017

Anfang April wurde der Jugendplatz Haselstauden mit
einem Grillfest wiedereréffnet. Aufgrund eines star-
ken Wintereinbruches musste der Platz abgebaut und
winterfest gemacht werden.

Da in naher Zukunft das Schulgelinde der Volksschu-
le Haselstauden renoviert bzw. umgebaut wird, ist der
Erhalt des Jugendplatzes ungewiss. Im Zuge der Wie-
dereréffnung wurde von Jugendlichen eine Unterschrif-
tenaktion gestartet, mit der Uberschrift ,, Wir wollen
weiterhin einen Jugendplatz®.

Die Mobile Jugendarbeit versucht mit solchen Aktionen
die Bediirfnisse und Interessen von Jugendlichen an die
Politik weiterzutragen und diese dort zu vertreten.




Bootsauflug

Mehrere Bootsausfliige wurden mit den Jugendlichen
wihrend des Sommers getitigt.

Mit unserem Elektroboot ,Autonom 2“ welches im Bre-
genzer Hafen liegt, konnten wir bei guter Witterung das
Boot niitzen und Jugendlichen die Méoglichkeit bieten,
eine kleine Rundfahrt entlang der Seepromenade zu
machen.

Mit zusitzlichem Equipment wie Schwimmreifen und
Stand- Up Paddles wurden diese Ausfliige zu etwas ganz
besonderem.

Hochseilgarten — 19. Oktober 2017

Mitte Oktober gab es einen Outdoor-Tag gemeinsam des sicheren Kletterns eingeweiht. Ein sehr spannender
mit Jugendlichen. Zusammen mit der Offenen Jugend- Nachmittag, bei denen Jugendliche ihre Grenzen aus-
arbeit Héchst und einem ausgebildeten Outdoor-Pida- testeten sowie iiber Themen wie Unsicherheit, Vertrau-
gogen wurde ein Hochseilgarten im ,Héchster Wildle® en und Gemeinschaft reflektieren konnten.

errichtet und die Jugendlichen wurden in die Grundlagen

Am Donnerstag, 09.11.17 starteten wir die Aktion Love
Speech am Dornbirner Hauptbahnhof. Mit dem Ziel den
unzahligen Hass-Postings im Internet entgegen zu wir-
ken, stationierten wir uns am Bahnhof mit einem Ro-
senstrauf. ,,Share Love“ war die Aufgabe und Message.
Wir verteilten Rosen an Jugendliche mit der Aufgabe:
Ein Bild der Rose oder ein Selfie mit der Rose an eine
Person zu verschicken, der sie gerade gerne eine Rose
schenken wiirden. Die Rosen durften sie anschliefiend
natiirlich behalten. Die Aktion fand guten Anklang. Es
wurden an die 50 Rosen verteilt und noch weitaus mehr
versendet.

Weihnachtsaktion 6. Dezember 2017

Zum Nikolausfest am 6. Dezember starteten wir eine Aktion am Bahnhof. An unserem Infostand gab es heiflen
Tee zum Aufwirmen sowie Nikolaussickchen fiir Kinder und Jugendliche. Es entstanden viele Gesprache rund um
die Arbeit der OJAD. Auch Jugendliche aus dem Arbeitsprojekt Job Ahoi haben uns unterstitzt und konnten ihre
Erfahrungen mit interessierten Jugendlichen teilen.






Auch 2017 erlebte unsere Jugendsozialarbeit einen hohen Bedarf fur Unterstiitzung und Begleitung in den unter-
schiedlichsten Problemlagen Jugendlicher. Finanziert wird die Jugendberatung von der Kinder- und Jugendhilfe Vor-

arlberg.

Angebot der Jugendsozialarbeit

Beratung in allen Lebenslagen

Schwierigkeiten mit Eltern
Probleme in der Schule/Lehre

Orientierungslosigkeit/pubertitsbedingte Identititskrisen

Uberforderung
Suchtthematik

Beziehungsprobleme/Liebeskummer

Straffalligkeit
»Suizidgefihrdung®

Wohnungsnot
Verschuldung

Unterstitzung bei Lehrstellensuche

Weitervermittlung an psychosoziale Institutionen
Begleitung bei Behordengingen

Beratung und Hilfestellung bei Amtsschreiben/Amts-

handlungen
Antragsstellungen

Kontakt mit Eltern, Schule, Arbeitsplatz

Bei Vorliegen von komplexen Problemstellungen vermitteln wir die betroffenen Jugendlichen in dafiir passende
Einrichtungen. Unsere Vernetzungspartner sind u. a. Verein Neustart, IfS, Ex & Hopp, Aidshilfe Vorarlberg, Arbeits-
projekt ,Dornbirner Jugendwerkstitten® um einige zu nennen.

Wir halten — zum Wohle der Jugendlichen - auch engen Kontakt mit den diversen Bezirkshauptmannschaften.

Ziele

Hauptziel der Jugendsozialarbeit ist, Jugendliche zu einer selbstbestimmten und verantwortlichen Lebensweise auf
dem Weg zum Erwachsenwerden zu begleiten.

+ Optimieren der Bildungslaufbahn
+ Stabilisierung der Identitit, Reduktion von Defiziten, Aufbau von emotionaler Sicherheit
«  Vermeidung bzw. Verminderung von straffilligen Handlungen

+  Verantwortungsvoller Umgang mit dem Kérper, Reduktion von Suchtverhalten

- Kontinuierlicher Schulbesuch

+  Erhaltung bzw. Schaffung des Arbeitsplatzes
+ Nutzen des Potentials der eigenen Stirken
+ Therapeutische Aufarbeitung durch Weitervermittlung

+ Sinnvolle Integration

+  Stabilisierung der Persénlichkeit

Geleistete Stunden

Kat. 1 Jugendsozialarbeit

Kat. 2 Psychosoziale Begleitung

Kat. 3 Nachgehende SozArbeit
Anzahl Fille

Kat. 1 Jugendsozialarbeit

Kat. 2 Psychosoziale Begleitung

Kat. 3 Nachgehende SozArbeit
Anzahl Kontakte

Kat. 1 Jugendsozialarbeit

Kat. 2 Psychosoziale Begleitung

Kat. 3 Nachgehende SozArbeit

mannlich weiblich
967 570.5
741,5 539,5
0 0

(*) gemischte (m/w) Gruppe

mannlich weiblich
199 103
262 133
0 0

(*) gemischte (m/w) Gruppe

mannlich weiblich
541 278
1026 742
0 0

(*) gemischte (m/w) Gruppe

kein Geschlecht(*)
269
0
649,5

Stunden gesamt

kein Geschlecht (*)
28
0
16

Félle gesamt

kein Geschlecht (*)
69
0
164

Kontakte gesamt

Summe Stunden
1806,5
1281
649,5

3737

Anzahl Falle
330
395
16

741

Anzahl Kontakte
888
1768
164

2820
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Seit bereits sieben Jahren hat das Jugendhaus Vismut ein klei-
nes Gartchen. Jean-Loup, der damals seinen Europaischen Frei-
willigendienst in der OJAD absolvierte, ,,stampfte” das Girtchen
mit Unterstiitzung der engagierten Madchengruppe sozusagen
aus dem Boden beziehungsweise aus der Wiese. Ein kleines fei-
nes Girtchen mit verschiedenen Kriutern, Gemiise, Obst und
Blumen entstand.

Das Giartchen wurde inzwischen mit schicken Hochbeeten, die
Platz fur noch mehr leckeres Gemiise und verschiedene Krauter
bieten, erweitert. Krauter und Gemise werden mit Saatgut von
~Reinsaat® selbst gezogen und eingepflanzt, gehegt und gepflegt.

Seitdem werden Gemiise und Krauter im ,Lunch Club“ fiir die Ju-
gendlichen aus den Projekten ,,Job Ahoi“ und , Albatros®, sowie
aus dem Umfeld Vismut und Arena, zu leckeren Késtlichkeiten
verarbeitet. Auch die Mitarbeiter*innen der verschiedenen Pro-
jekte der OJAD lassen sich den ,,.Lunch Club®, der jeden Dienstag
von 12-14 Uhr im Jugendhaus Vismut stattfindet, nicht entge-
hen.

Auch die im Rahmen des ,Kulturcafé Schlachthaus“ auftreten-
den Musiker*innen werden mit Késtlichkeiten aus dem Girt-
chen verwohnt.

Seit 2017 finden zudem regelmiflig
Krauter,- Gewiirz- und Naturkosmetik-
workshops (Pesto, Kriutersalz, Krauter-
tee, Krauterbadesalz, Kriauterbonbons,
Ringelblumenkekse, Lavendelkuchen,
Basilikumkuchen, Ringelblumensalbe
uvm. selbst herstellen) in der OJAD
statt - fiur interessierte Jugendliche,
Freund*innen der OJAD uvm.







Offener Betrieb

Der Offene Betrieb ist das Herzstiick vom Jugendhaus
Arena. Sieben Nachmittage in der Woche ist das Jugend-
haus Arena fiir die Jugendlichen, im Alter von 13 - 25
Jahre, fur den Raum Dornbirn und Umgebung geéffnet.
Wahrend dem Offenen Betrieb werden den Jugendli-
chen verschiedene Freizeitaktivititen wie Tischfussball,
Billard, Playstation, VR-Brille, einem Rickzugsraum fir
Midchen (Madchenzimmer) angeboten. Auch werden
ihnen Beratungen, Unterstitzung bei Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Workshops, Ausflige sowie das
Mitgestalten und Mitbestimmen vom Programm und
Wiinsche erméglicht.

Offnungszeiten Jugendhaus Arena:
Montag 14:00 - 19:00 Uhr tiber 18
Dienstag 14:00 — 19:00 Uhr iber 18

Mittwoch bis Samstag 14:00 -20:00 unter 18

Sonntag 13:00 - 16:00 Uhr freies Sportangebot

Garlando Tischfussball Weltmeisterschaft

Tischfussball fungiert seit vielen Jahren als Integrati-
onsmethode fiir migrantische Jugendliche. Seit einigen
Jahren gibt es in der Arena die Sektion Tischfussball,
wodurch die Jugendlichen, darunter auch Maidchen,
die Moglichkeit haben, einmal wéchentlich gemeinsam
professionell zu trainieren. Zudem wird im Offenen Be-
trieb die ganze Woche hinweg auf unseren WM-Tischen
gespielt.

Wir organisieren jedes Jahr gemeinsam mit den Jugend-
lichen zahlreiche Turniere und schreiben diese auch
international aus. Durch die Teilnahme von Jugendli-
chen aus der Schweiz und Deutschland entstanden in-
ternationale Tischfussballturniere mitten in Dornbirn.
Der Hohepunkt war wie jedes Jahr die Garlando World

Championchip Series, die vom 21.07 - 24.07.2017
in Salzburg stattgefunden hat. Dieses internationa-
le Event wird vom Weltverband (ITSF - International
Table Soccer Federation) vergeben und gehort zur World
Tour. Es ist eines von finf Turnieren der World Cham-
pionship Series. Der europiische Sport-TV-Sender Eu-
rosport2 berichtet in drei Beitrdgen & 26 Minuten tber
dieses Turnier. Mehr als 500 Tischfufiballspieler*innen
aus uber 20 Nationen werden zu diesem internationalen
Turnier erwartet und machen es somit zum zweitgrof3-
ten Turnier der Welt. Den Jugendlichen wurde durch
die Teilnahme erméglicht, internationale Turniererfah-
rung zu sammeln und sie lernten viele Spieler*innen aus
Amerika, Asien und ganz Europa kennen.




Fun auf dem Eis

Die Jugendlichen und Mitarbeiter*innen der OJAD
trafen sich im Jugendhaus ARENA, um gemeinsam
auf dem Eislaufplatz Arena in Dornbirn einen lustigen
Nachmittag zu verbringen.

Bei der anschlief}enden Mitbestimmungssitzung im Ju-
gendhaus Vismut konnten die Jugendlichen ihre Ideen
fur die nachsten gemeinsamen Ausfliige vorbringen.

Besuch des Eisfestivals in der
Dornbirner Innenstadt

Gemeinsam mit Jugendlichen besuchten Mitarbei-
ter*innen der Arena das Eisfestival in der Dornbirner
Innenstadt. Eine leckere kithle Erfrischung bei der Hit-
ze kam bei den Jugendlichen sehr gut an.

Filmabend

Am 19.11.2017 starteten wir einen Filmabend in der
Arena, angeschaut wurde ,Monsieur Ibrahim und sei-
ne Téchter”. Dies wurde 2 Wochen lang jeden Sonn-
tag wiederholt mit einer Auswahl die Jugendliche und
Mitarbeiter*innen gemeinsam trafen um die jeweiligen
Lieblingsfilme vorzustellen.

Kochsessions

Wochentlich fanden Kochworkshops mit Jugendli-
chen statt, bei denen kleine Menus nach Wahl fiir alle
Besucher*innen gekocht wurden. Ziel dabei war es den
Jugendlichen auf eine attraktive Art und Weise die ge-
sunde Ernihrung niher zu bringen und das Interesse
dafir zu wecken. Die Jugendlichen kochten gemeinsam,
durften ihre Ideen einfliefen lassen, ihr Kénnen unter
Beweis stellen und hatten eine Menge Spaf} dabei.

Tag der Offenen Tur in der Arena

Am 07.10.2017 fand der Tag der Offenen Tur in der
Arena statt. Zahlreiche interessierte Jugendliche und
Erwachsene kamen vorbei, um sich tiber die bestehen-
den Angebote der Arena zu informieren, sich das Haus
anzusehen und natiirlich auch, um das tolle Arena-Team
kennenzulernen.

Zack und Poing Workshop

Am 18.11 besuchte uns ein Akrobat und Zirkuskiinstler
von der Zack und Poing Institution, um den Jugendli-
chen einfache Tricks beizubringen wie Jonglieren und
Stelzenlaufen.

Clubbings in der Arena

Am 29. Oktober fand wieder ein besonderes Clubbing
in der Arena statt. Hussein, ein Besucher der Arena, war
an diesem Abend “DJ” und brachte alle Besucher*innen
zum Tanzen. Es war eine sehr angenehme Atmosphire.
Ein weiteres Arena Clubbing, unter dem Motto ,Weih-
nachtsclubbing® fand dann am 22. Dezember statt.

Weihnachten in der Arena

Die Arena beschenkt alljihrlich ihre Giste auch zu Weih-
nachten, so gab es am 22. Dezember ein Abschlussclub-
bing. Auch am 23. und 24. hatte die Arena zum Ende
des offenen Betriebes iiber die Festtage die Tiren noch
offen und es wurde gekocht, getanzt und viel gelacht.




f

ol







NEU durchstarten zum PFLICHTSCHULABSCHLUSS

Albatros Pflichtschulabschlusskurs...

...erméglicht Jugendlichen das Nachholen des Pflicht-
schulabschlusses. In einer tiglichen Lerngruppe werden
Jugendliche im Alter von 15 - 25 Jahren auf die einzel-
nen Priifungen vorbereitet. Auflerdem gibt es einmal
pro Woche eine Lerngruppe fir inhaftierte Jugendliche
in der Justizanstalt Feldkirch. Die Priifungen werden
von der Paedakoop Schule abgenommen.

Zielgruppe und Zielsetzung

Albatros wendet sich an:
Schulabbrecher*innen und Schulverweigerer nach
abgeschlossener Schulpflicht
Jugendliche mit verbesserbaren
Deutschkenntnissen
Junge Miitter/ Schwangere
Jugendliche in schwierigen Lebenssituationen
Jugendliche mit Fluchterfahrung

Die Aufnahmekapazitit im Albatros betrigt 35 Perso-
nen. Rechnet man die Jugendlichen in der Justizanstalt
Feldkirch und zu Hause lernende Jugendliche dazu, so
war Albatros 2017 durchgehend mit 30 bis 40 Jugendli-
chen besetzt. 10 Platze sind fiir Jugendliche von Integra
Vorarlberg reserviert, mit denen Albatros seit 2009 eine
enge Kooperation fiithrt.

Zielsetzung von Albatros ist die Erlangung des Pflicht-
schulabschlusses in einem Zeitraum von 1 bis 1,5 Jah-
ren.

Projektpartner

Paedakoop Schule Schlins, Integra Vorarlberg, Justiz-
anstalt Feldkirch, Stiftung Jupident, okay.zusammen-
leben, u.v.m.

Albatros bietet

+  Unterstiitzung durch Fachpersonen in einer
taglichen, freiwilligen Lerngruppe

+ persénliche Beratung bei Lernschwierigkeiten und
Motivationsproblemen

« gezielte Vorbereitung auf die einzelnen
Pflichtschulpriufungen

+ keine Kosten

+ jederzeitigen Einstieg

ZAHLEN 2017

8 1 Teilnehmer*innen

30 Q 51 Y

44 neue Teilnehmer*innen 2017
davon 15 weiblich und 29 mannlich

ERFOLGE

28 Abschlisse
davon 8 Integra Abschliisse

167 Einzelprafungen

Von den 28 Absolvent*innen (18 mannlich, 10 weib-
lich), des Jahres 2017 von Albatros haben wir tiber den
momentanen Verbleib folgende Informationen:

Von den 28 Jugendlichen (18 miannlich, 10 weiblich),
die den Abschluss gemacht haben, befinden sich acht
aktuell in einem Lehrverhiltnis (2 x Tischler/-in, 2 x
Automechaniker/-in, 2 x Restaurantfachmann/-frau, 1
x Koch, 1 x Einzelhandel). Zwei Jugendliche haben eine
Arbeitsstelle gefunden. Sechs AbsolventInnen nehmen
an einem Beschiftigungs- und Bildungsprojekt teil. Drei
sind momentan noch auf der Suche nach einer Lehrstel-
le. Uber die restlichen drei Absolvent*innen haben wir
zurzeit keine Informationen bezuglich ihrer beruflichen
Situation.

GESCHICHTE

Die Geschichte von Albatros in wenigen Zahlen:
Zeitraum: September 2008 bis Dezember 2017

459 Teilnehmer*innen
221 Hauptschulabschlisse/Pflichtschulabschlisse
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Highlights im Jahr 2017

Zeugnisvergaben, Workshops und Exkursionen

+ Zeugnisvergaben in der Paedakoop Schule (Schlins), Februar und Juni
+  Drei Sprachkompetenztrainings PLUS in Zusammenarbeit mit Okay.zusammen.leben
+  Besuch des Pflegeheims Birkenwiese in Dornbirn

«  Betriebsfithrung bei der Backerei Olz (Dornbirn)

+ Fithrungen Festspielhaus Bregenz

+ Stadtbticherei Dornbirn

+ Workshop ,Zivilcourage®

+  Erste-Hilfe Kurse fir die Priifung aus Gesundheit und Soziales

+ mehrere BIFO-Besuche

+  Workshop ,Gesundes kochen mit Smoothies*

« Teilnahme Schau! Messe, Dornbirn

+  Besuch Vorarlberger Kraftwerke in Bregenz

+ Ausbildungszentrum Vorarlberg (Rankweil und Hohenems)

+  Kochworkshop ,Gesundes Kochen

+  Wanderung zum Karren, Dornbirn

+  Besuch ,Bowlingcenter Strike“ in Lauterach

e uvm...




Schwerpunkte und Erfahrungen

Besonders bewihrt haben sich in der taglichen Arbeit folgende Dinge:

« Jede/r Schiler*in hat eine/n Mitarbeiter*in von Albatros, mit welcher/m besonders enger und regelmifiger
Kontakt besteht (Primirbetreuer*in) und die/der auch erste/r Ansprechpartner*in bei Krisen ist.

+  Der Zugang zu den Jugendlichen ist nach wie vor sehr individuell, die Regeln im Albatros sind wenige und
konkrete. Es wird versucht, Kurssausschliisse zu vermeiden. Auch nach Abbriichen, ,Untertauchen®, etc.
darf man im Albatros weitermachen.

+ Die Priifungen werden von den Lehrpersonen der Kooperationsschule ,,Paedakoop Schule® direkt im Albatros
abgenommen. Das reduziert Priifungsingste.

+  Wir legen Wert auf eine feierliche Vergabe der Zeugnisse im Rahmen einer kleinen Feier mit Blumen,
musikalischer Umrahmung, Freunden und Familie. Die Jugendlichen erhalten eine Dokumentenmappe, wo alle
ihre wichtigen Dokumente in Kopie gesammelt sind, sowie ein USB-Stick mit ihrem Lebenslauf und Bewerbung.

+  Fir Jugendliche mit schwachen Deutschkenntnissen gibt es ein zusatzliches Sprachkompetenztraining in
Kooperation mit okay.zusammenleben.

+ Die gute Zusammenarbeit zwischen Job Ahoi und Albatros ist wichtig:

Jugendliche von Job Ahoi ohne Abschluss werden in Albatros iibernommen, Jugendliche von Albatros, die kurz
vor dem Abschluss stehen, werden von Job Ahoi zur Berufsorientierung iibernommen.

+  Der Unterricht in der Justizanstalt Feldkirch hat sich bewahrt und wird sehr gut angenommen. Straffalligen
Jugendlichen kommt das Angebot entgegen.

Originalténe von Jugendlichen, die etwas iiber die Wirkung des Projektes aussagen...

»,Nach meiner Flucht aus dem Irak bin ich zunichst im Projekt welcome.zu.flucht gelandet. Dort habe ich von Alba-
tros erfahren und mich um einen Platz beworben und mich dann iber die rasche Aufnahme gefreut. Bei Albatros
konnte ich mein Deutsch weiter entwickeln, das hat mir bei meiner Bewerbung in der Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule geholfen. Dort bin ich nun nach dem erfolgreichen Pflichtschulabschluss dank der Unterstiutzung von
Albatros in Ausbildung.“

« Ahmed, 20 Jahre

+Waihrend meiner Ausbildung bei Albatros habe ich nicht nur fir den Pflichtschulabschluss gelernt, sondern auch
sonst von der Sozialbetreuung profitiert. Nach einigen Krisen konnte ich den Kurs positiv absolvieren und Freunde
finden. Obwohl ich Asylwerberin bin, konnte ich danach die Ausbildung zur Kindergartenassistentin machen und

mache derzeit ein Langzeitpraktikum in einem Kindergarten.”

+  Vergine, 25 Jahre

Karron

Albatros ist auch auf Facebook vertreten. Dies findet vor allem bei unseren Jugendlichen grof3en Anklang.
Zu finden unter: https://m.facebook.com/ojadalbatros/
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Die Offene Jugendarbeit Dornbirn méchte Jugend-
lichen der umliegenden Mittelschulen sowie Jugendli-
chen BesucherInnen der OJAD Riume und Zeit zum
Lernen unter professioneller Anleitung zur Ver-
fugung stellen und Abwechslung zum Schulalltag fur
Schiiler*innen aus unterschiedlichen Milieus bieten. Als
Zielgruppe sind Jugendliche mit besonderem Bediirf-
nis von Unterstiitzung im Zusammenhang mit dem
Lernen, die von sozialer Belastung oder Ungerechtigkeit
betroffen sind, definiert.

Samtliche Lernprozesse werden von den Denkbar-Mit-
arbeiter*innen begleitet. Flexibel, kostenlos und unver-
bindlich kénnen die Jugendlichen dieses Lernangebot
in Anspruch nehmen und vom Komfort der unge-
zwungenen Umgebung profitieren. Ohne Druck sollen
sie erfahren, dass Lernen Spafd macht und die Erfolgs-
erlebnisse den Selbstwert fiir weitere schulische und
berufliche Wege stirken.

Derzeit ist das Angebot auf folgende Teilnehmer*innen
ausgerichtet:

Jugendliche der Mittelschule Lustenauerstrafle (auf An-
frage: Mittelschule Baumgarten) sowie Jugendliche Be-
sucher*innen der OJAD mit besonderem Bediirfnis von
Unterstiitzung im Zusammenhang mit dem Lernen.

Die Lernbegleitung wird am Mittwochnachmittag
von 14.00 - 16.00 Uhr angeboten.

Projektvorstellung an der Mittelschule

Im September 2017 durften die Denkbar-Mit-
arbeiter*innen das Projekt und die Erweiterungs-
idee an der Mittelschule Lustenauerstrafle vorstellen.
Somit war es moglich, die Lehrpersonen und den
Direktor der Schule persénlich kennenzulernen und
eine direkte Zusammenarbeit sichtbar zu machen.
Die Vermittlung lauft normalerweise iiber die Lehrper-
sonen, aber die Jugendlichen kénnen sich auch ohne Zu-
weisung der Lehrperson an die Schulsozialarbeiter*in
wenden und das Bedurfnis einer Lernbegleitung
durch die OJAD 4uflern.

Die Projektvorstellung war sichtlich erfolgreich. Nach-
dem das Pilot-Projekt mit max. 3 Schiller*innen abgewi-
ckelt wurde, nahmen ab September 2017 durchschnitt-
lich 10 Schiiler*innen regelmifdig das Angebot der
Denkbar in Anspruch.

Methodische Lernbegleitung in ungezwungener
Atmosphare

Methodisch wird in kleinen Gruppen mit maximal 3
Jugendlichen pro Trainer*in neben Priifungsvorbe-
reitung und Hausaufgaben erarbeiten auch das ,Lernen”
gelernt. Sowohl schulische, als auch private Themen fin-
den in diesem Angebot Platz. Durch Beziehungsarbeit
dirfen die Denkbar-Mitarbeiter*innen auch zu Vertrau-
enspersonen werden.

Freiwilligkeit, Flexibilitit und Spaf3 am Lernen
in einer angenehmen, vertrauten und professionellen
Atmosphire stehen im Vordergrund. Jugendliche sind
eingeladen, sich spontan mit Freunden selbst ein Bild
vom Lernangebot zu machen. Diese Einstellung soll
sowohl von den Mitarbeiter*innen der OJAD als auch
von der Schulsozialarbeit an die Jugendlichen weiterge-
geben werden.

Auch Eltern sind willkommen, sich das Angebot anzuse-
hen. Diese Offenheit ist erforderlich, da es sich teilweise
um Schiiler*innen der 1. Klasse Mittelschule handelt.

Professionelle Unterstiitzung durch Daf/Daz -
Trainerin

Da auch Jugendliche mit Migrationshintergrund das An-
gebot nutzen, lag der Fokus bei der Suche nach profes-
sioneller Unterstiitzung des Teams bei einer Begleitung
im Bereich ,Deutsch als Fremdsprache und Deutsch als
Zweitsprache®. Somit hat sich Frau Anja Stadelmann
als kunftige Daf/Daz-Trainerin zur passenden Bewerbe-
rin etabliert und ist nun neben Barbara Spiegel, Martin
Brecher, dem derzeitigen Zivildiener Pascal Keck und
der Projektleiterin Andrea Braun ein wichtiger Teil des
Denkbar-Teams.
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Job Ahoi als Chance fiir arbeitslose Jugendliche... wir bieten:

Zielgruppe sind Jugendliche

Jugendlichen zwischen 15 und 25, die keine Arbeit und wenig formale Ausbildung haben, die Chance in den 1.
Arbeitsmarkt zu gelangen

einen niederschwelligen Zugang zur Arbeit mit hochwertigen Objekten

edle Bodensee Holzboote, die unter Anleitung zwei gelernter Bootsbauer renoviert werden

Designerstiicke, die unter Anleitung einer Schneiderin umgesetzt werden (verschiedene Taschenkollektionen,
Accessoires, Kleider)

die sich nicht in Ausbildung befinden oder bei uns
den Pflichtschulabschluss bei Albatros nachholen
die lingere Zeit nicht erwerbstitig waren

die sozial benachteiligt sind (Jugendliche mit
Migrationshintergrund, SPZ-Abginger*innen,...)
die Lehre oder die Schule abgebrochen haben

die kein Arbeitslosengeld bekommen und keine
aufrechte Meldung als Arbeitssuchende beim AMS
haben

Ziele des Projektes

Der Grundgedanke des Projektes Job Ahoi ist Jugendlichen zu vermitteln, dass Arbeit Spaf} machen und dem Leben
Sinn und Erfiillung geben kann. Sie sollen nach Phasen der Arbeitslosigkeit zu neuen Perspektiven ermutigt werden
und das Gefiithl bekommen, gebraucht zu werden.

Job Ahoi soll als Qualifizierungs- und Beschiftigungsméglichkeit fiir arbeitssuchende Jugendliche Fach- und Sozial-
kompetenz vermitteln und durch die Unterstiitzung bei der Weiterbildung und Arbeitssuche die persénliche Lebens-
situation der Jugendlichen verbessern sowie ihre individuelle Entwicklung férdern.

Auflerdem sollen die Jugendlichen im Sinne des Empowerment-Gedankens nach und nach befihigt werden die eige-
ne Situation der Arbeitslosigkeit nicht einfach hinzunehmen, sondern selbststindig zu werden und die Qualifizie-
rungsangebote des zweiten Arbeitsmarktes zu nutzen und/oder in den ersten Arbeitsmarkt einzusteigen.

Sofort Arbeiten! Sofort Geld verdienen!
So lautet das Motto von Job Ahoi!

g o W W Y Y a WV W W W o W

Zuerst lernen die Jugendlichen die wichtigsten Fach-
qualifikationen, wie den Umgang mit Werkzeug und
Materialien und verdienen dabei 5 € pro Stunde. Ge-
arbeitet wird 15 Stunden pro Woche (geringfugig) und
Zahltag ist jeweils am Freitag der Woche. Nach und nach
wird versucht sie fiir immer komplexere Arbeiten zu be-
fihigen. Nach einem gemeinsamen Mittagessen am
Freitag, welches die Jugendlichen unter Anleitung eines
gelernten Koches zubereiten, wird die Arbeitswoche re-
flektiert und der Wochenlohn bar ausbezahlt.

£ 4



Die sozialarbeiterische Abklarung der Lebenssituation...

beginnt mit Gesprachen und der Abklarung der finanziellen Lage sowie rechtlicher und behérdlicher Angelegenheiten
und der Vereinbarung von Zielen. Die Situation der Jugendlichen wird durch regelmafiige Arbeit und Einzelcoachings
schrittweise stabilisiert, so konnen die Jugendlichen auch wieder erneut zur Arbeitssuche motiviert werden. Durch
Berufsorientierung, Coaching und Unterstitzung bei der Bewerbung werden die Jugendlichen fiir die Reintegration
in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und unterstiitzt.

Die Jugendlichen lernen, ihre eigenen Fihigkeiten und Stirken zu erkennen und entwickeln eigene Perspektiven fur
ihre weitere Berufsplanung. Empowerment und Férderung der jeweiligen Potentiale der jungen Menschen bilden den
Kern des Projekts. Dahinter steht die Grundidee der Offenen Jugendarbeit, Jugendliche auf ihrem eigenstindigen
Weg zum miundigen Erwachsenen zu unterstitzen. Die Jugendlichen sollen selber Akteure ihrer problematischen
Situation werden. Das Projekt basiert auf Freiwilligkeit der Teilnahme. Um die Eigenverantwortung der Jugendlichen
zu steigern, werden somit nur jene Stunden ausbezahlt, die der Einzelne auch wirklich geleistet hat. Ein wesentlicher
Bestandteil bei Job Ahoi ist das Sozialkompetenz- und Bewerbungstraining. Wichtig dabei ist vor allem die Ausein-
andersetzung mit sich selber (Ziele definieren, die eigene Situation betrachten, Selbst- Fremdwahrnehmung, Stiarken
und Schwichen definieren, usw.). Zusitzlich werden Vorstellungsgespriche, Bewerbungssituationen, Gespriche am
Telefon etc. geiibt. Aulerdem werden auch Referenten zu spezifischen Themen, wie zum Beispiel Suchtpravention,
Sexualaufklirung, Gewaltpravention, Unfallverhiitung etc. eingeladen.

Kontaktaufnahme mit Job Ahoi

£ s

Diese erfolgt niederschwellig und basiert auf Freiwillig-
keit. Die bestehenden Beziehungen und das Vertrau-
ensverhiltnis der Jugendarbeiter*innen zu den arbeit-
suchenden Jugendlichen, die in den Einrichtungen der
OJAD verkehren, bieten sich als hervorragenden nie-

Viele der Jugendlichen werden tiber Mundpropaganda
unter den Jugendlichen selbst, als auch durch unsere
Jugendhauser (Vismut, Arena, Chillout), unsere Mobile
Jugendarbeit und tber unseren internen Pflichtschul-
abschlusskurs Albatros auf Job Ahoi aufmerksam. Wei-

tere wurden durch andere Institutionen (wie zum Bei-
spiel AMS, Dafiir, IfS, Caritas usw.) zu uns vermittelt.

derschwelligen Zugang an.

Ergebnisse/Methoden

Wichtigstes Element ist die Freiwilligkeit der Jugendlichen. Wer nicht kommt, verdient kein Geld. Schén ist auch
zu sehen wie die Jugendlichen erkennen, dass tiber eine weitere Qualifizierung Perspektiven entstehen und fir jeden
die Moglichkeit besteht einen ,richtigen Job zu bekommen. Dabei ist es wesentlich, genug Zeit fir die Anliegen der
Jugendlichen zu haben, ihre jeweiligen Standpunkte ernst zu nehmen und ihre Arbeit, Fahigkeiten und Starken zu
wirdigen und sie darin zu bestirken.

Eine besondere Stirke des Projekts ist die Flexibilitit der Arbeitszeiten als auch die individuelle Betreuung der Ju-
gendlichen. Jugendlichen, denen es nach einer langen Zeit der Arbeitslosigkeit nicht sofort gelingt jeden Morgen um
8 Uhr mit der Arbeit zu beginnen, wird angeboten am Nachmittag zu kommen und sich langsam wieder an fritheres
Aufstehen zu gewohnen. Ganz wichtig ist dabei, dass diese Vereinbarungen gemeinsam mit den jeweiligen Jugend-
lichen getroffen werden. Das heifdt, das Projekt ist stark partizipativ angelegt, die Mitbestimmung der Jugendlichen
ist uns ein grofies Anliegen. '

Job Ahoi

Vermittlung in Lehre:

Vermittlung in Hilfsarbeit:
Vermittlung in AMS-Mafinahme:
Vermittlung in Pflichtschulabschluss:
Weiterfithrende Schule

= =W W W 0

Sonstiges (Therapie, Karenz...)

Die Jugendlichen, welche eine Lehrausbildung starteten, konnten in folgende Branchen vermittelt werden: Installa-
teur, Rechtsanwaltsassistentin, Restaurantfachmann, Koch, Gartner
Einige entschlossen sich, in die Hilfsarbeit zu gehen (geschiitzter Arbeitsplatz).



Was gab es Neues im Jahr 2017

2017 wurde in der Bootswerkstatt wieder fleifdig geschliffen, gemalt, saniert und restauriert. Neben laufenden Kun-
denauftriagen wie Unterwassersanierungen, diversen Bootsreparaturen, Fenstereinbauten und Eindichtungen einer
Komplettrestauration usw., wurden auch zahlreiche Ausfliige mit unseren eigenen Booten an den See gemacht.

Natirlich wurden auch die Boote der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn gewartet, instandgehalten und ein- so-
wie ausgewassert.

Die Autonom II wurde im Frithling wieder auf Vorder-
mann gebracht, damit sie fit fuir die nichste Saison am
See ist.

Das Grofdprojekt Bésch Boot Lemania geht in die End-
phase. Es wurde gebeizt, grundiert und lackiert. Die
Polsterarbeiten und der Boden wurden eingepasst. Es
steht kurz vor der Fertigstellung.

Wie schon in den Vorjahren waren wir bei der Friith-
jahrsmesse in der Jungen Halle vertreten. Die Boots-
werkstatt war mafdgeblich am Auf- und Abbau beteiligt.

Die Bootsbauer von Job Ahoi sind begeisterte Segler
und nahmen auch 2017 regelmifig an Regatten und
Meisterschaften teil. Auch bei der Weltmeisterschaft im
Segeln am Traunsee waren sie mitvertreten.

Diese Begeisterung fur den Segelsport erleben die Ju-
gendlichen auch bei kurzen Segelausfliigen am Boden-
see.

In der Designwerkstatt wurden 2017 wieder frische
Ideen umgesetzt und an neuen Kreationen gearbeitet.
Auflerdem wurde an gréfleren und kleineren Kunden-
auftrigen gearbeitet wie z. B. fur die Com-Bau, hier wur-
de fiir alle Aussteller eine Informationsmappe gefertigt.
Teilnahme an Ausstellungen und Veranstaltungen:
Frithjahrsmesse Dornbirn, Kunsthandwerk im Braukel-
ler, Adventsmirkte in Dornbirn, Designforum.
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Workshops

Zusiatzlich zu den regelmiafiig stattfindenden Sozial-
kompetenz- und Bewerbungstrainings fanden Work-
shops zu den Themen Ernihrung und Gesundheit statt
(Genuss- und Sinnesworkshop, gesunde Ernihrung
— Kochen, Kekse backen). Auflerdem kamen Expert*in-
nen zu Themen wie Sucht, Sexualitit, Gewalt, Medien.
Ebenso wurden ein Graffiti Workshop, tiergestiitzte
Padagogik, ein Farb- und Stilberatungsworkshop sowie
ein Workshop zum Thema Selbstbehauptung angebo-
ten. Hinzu kommt, dass sich die Jugendlichen aktiv an
der Gestaltung und Planung der Workshops beteiligen
konnten. So entstand partizipativ ein neues Programm
fur 2018. Zusatzlich haben die Jugendlichen tber den
Sommer 3 Raume im Haus neu gestaltet. Der Prozess
war ebenso partizipativ und es entstanden sehr schéne
Wohlfithlraume. Als Highlight des Jahres kénnte man
den ,Eltern und Freunde“-Abend bezeichnen. Die Ju-
gendlichen haben den Abend selbststindig geplant. Es
entstand ein Film tiber das Job Ahoi, sie haben die Be-
sucher*innen kulinarisch verwohnt, die Einladungen
gestaltet und die Rdumlichkeiten dekoriert. Der Abend
war mit mehr als 70 Besucher*innen ein voller Erfolg.

Exkursionen

Firmenbesichtigungen (UAZ, VKW, Zumtobel) Besuch
auf Lehrlingsmessen (Hohenems, i-messe), Fihrung
Festspielhaus

Gruppenaktivitaten

GoKart fahren, Stand Up Paddling, Wanderungen,
Eislaufen, Kekse backen, 25-Jahr Feier, Elternabend,
Weihnachtsfeier/Jahresabschlussfeier in der Arena (mit
Tischfussballturnier)

Was sonst noch los war

Die Offene Jugendarbeit Dornbirn feierte ihr 25-jghri-
ges Jubilium. Zahlreiche Gaste und Besucher*innen so-
wie nambhafte Politiker nahmen an diesem tollen Som-
merfest teil und die Job Ahoi Jugendlichen halfen beim
Auf- und Abbau sowie bei der Gestaltung des Tages.

Woran erkennt man den Erfolg des Projektes?

+ Esgibt zahlreiche Abschliusse und Vermittlungen.

+  Die Wartelisten sind lang und es gibt eine grof3e Nachfrage nach einer Aufnahme im Projekt.

+ Eserreichen uns viele positive Rickmeldungen ehemaliger Klient*innen und anderer Einrichtungen.

+ Immer wieder kommen uns ehemalige Absolvent*innen besuchen, um uns von den positiven Veranderungen in
ihrem Leben zu berichten, insbesondere wenn sie eine Lehrstelle oder Arbeit gefunden haben. Jugendliche
kommen auch dann wieder auf uns zu, wenn es erneut Schwierigkeiten in ihrem Leben gibt (Lehrstelle verloren).
So kénnen oft erneute negative Entwicklungen oder das Abrutschen ins , Nichtstun® vermieden werden.

+ Die kleinen tiglichen Erfolge der Jugendlichen sind fiir uns am wichtigsten! (Piinktlichkeit, Verlasslichkeit,
Grufen und Anklopfen, Einhalten von Vereinbarungen und Terminen, Eigeninitiative steigt, Leben wird

strukturierter)



Originaltone von Jugendlichen, die etwas uber die Wirkung des

Projektes aussagen...

,Bei Job Ahoi gefillt mir besonders die Freundlichkeit
und Hilfsbereitschaft der Jugendarbeiter und der locke-
re Umgang zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Ich
komme gerne weil man jeden Tag neue, hilfreiche Dinge
lernt die man spater im Leben gut brauchen kann. Auch
die auBertourlichen Angebote gefallen mir sehr gut und
sind abwechslungsreich.”

Jaxx, 17 Jahre

» Bei Job Ahoi gefallt mir besonders die hochwertige
Arbeit mit verschiedenen Materialien und Designern.
Auflerdem finde ich die Gruppenaktivititen super, da
sie die Gemeinschaft stirken und neuen Mitgliedern die
Moglichkeit bieten, sich schnell einzuleben und neue
Freunde zu finden. Die Workshops, die jeden Mittwoch
stattfinden, sind sehr abwechslungsreich, informativ
und interessant. Ich gehe jeden Tag gerne zur OJAD,
weil niemand versucht etwas zu erzwingen und man
genug Zeit fiir die Arbeit bekommt die man erledigen
muss.

Zudem stehen bei Problemen immer Betreuer zur Ver-
fugung, mit denen man jederzeit iber Dinge reden kann
die einen stéren. Somit gibt es weder Streitereien noch
Stress und das weif ich sehr zu schitzen.”

Chiara, 17 Jahre

,Job Ahoi ist so viel mehr als ,nur“ Geld verdienen. Hier
habe ich die Méglichkeit selber mit zu bestimmen was
wir machen. Ich lerne fiir mich und mein Leben viele
nitzliche Dinge. Besonders gefillt mir das Freitagsko-
chen und dass wir alle zusammen sitzen.”

Amr, 17 Jahre

Veranderungen bei Job Ahoi:

,Als ich in der OJAD gestartet habe, 6ffneten sich neue
Wege fiir mich. Ich habe lichelnde Gesichter, geduldi-
ge Menschen und grofie Herzen gefunden. Ich habe
mehr Selbstbewusstsein bekommen und ich kann bes-
ser kommunizieren. Ich bekomme Hilfe um mein Leben
und meine Meinungen zu verbessern, auch meine Frei-
zeit besser auszunutzen. Aufierdem werde ich die Din-
ge, die ich gelernt habe, nie vergessen.”

Toulin, 22 Jahre

,Mir gefillt es, dass die MitarbeiterInnen sehr motiviert
sind, das steckt mich auch an. Ich gehe jetzt jeden Tag
gerne zur Arbeit und freue mich tber die Vielfaltigkeit.
Far mich personlich ist es ein Vorteil, denn ich kann
auch meine kleine Tochter mitbringen, wenn mir sonst
jeder absagt.

Das Mitbestimmen und das Gehoértwerden finde ich
klasse, noch mehr an Personlichkeitsentwicklung geht
meiner Meinung nach nicht mehr.

Natasha, 19 Jahre

,» Ich bin gerne bei Job Ahoi, weil alle Leute hier sehr
nett sind, ich fihle mich wohl und jeden Tag gibt es was
Neues zu tun und zu lernen. Fiir mich ist besonders
wichtig, dass die Designwerkstatt nur fiir Madchen ist.”

Khava, 18 Jahre

BLACK PEARL 5\ 8591

Die Stelle im Buro wurde mit Franziska Gillard-Levay neu besetzt und Jasmine Riedmann ist die neue Projektleiterin

von Job Ahoi!






Die Jugendfahrradwerkstatt ,Blitzventil” ist nun seit
einigen Jahren ein fester Bestandteil der Angebote der
Offenen Jugendarbeit Dornbirn. Junge Menschen kén-
nen hier ihre eigenen Fahrrider reparieren, zusammen-
bauen oder verbessern. Ebenso ist es méglich fir ein
Taschengeld hier einige Stunden zu arbeiten. Der Fokus
liegt dabei auf den Jugendlichen, die hier ihre eigenen
Talente und Fahigkeiten entdecken und weiterentwi-
ckeln kénnen.

Das ,Blitzventil® kann sowohl von Jugendlichen als
auch von Systempartner*innen/Freund*innen des Hau-
ses kostenlos geniutzt werden. Die Fahrrider kénnen
von ihnen auch zur Reparatur gebracht werden.

Im Jahr 2017 lag der Fokus besonders auf Recycling
von alten Fahrridern. Dazu wurden alte Fahrrider aus-
einander gebaut und mit neuen Teilen restauriert. Das
Highlight ist ein OJAD Rennrad. Der Rahmen wurde im
Stil der OJAD von einem Jungkiinstler gestaltet. Simt-
liche Arbeitsschritte wurden von Jugendlichen, unter
Anleitung eines Jugendarbeiters, vorgenommen. Die
Jugendlichen sind so stolz auf ihre Arbeit, sodass wir
kurzerhand beschlossen, das Fahrrad nicht zum Ver-
kauf auszustellen. Es bleibt nun im Bestand der OJAD
und wird iiber die ganze Sommersaison an Jugendliche
verliehen. Neben der Arbeit in der Fahrradwerkstatt
wurden auch einige Fahrradausfliige veranstaltet. Ins-
gesamt wurden dabei ca. 400 km zurickgelegt.






Das Projekt ,Unsere kleine OJAD-Farm® ist aus der
Projektarbeit ,Tiere als Therapeuten in der Offenen Ju-
gendarbeit” von Thomas ,Témmy*“ Kaiser fir den Dip-
lomlehrgang Jugendarbeit Schloss Hofen entstanden.
Im Stall leben verschiedene Tiere — zwei Vietnamesische
Hingebauchschweine, verschiedene Kaninchenrassen,
Meerschweinchen und Hithner. Jede Woche freuen sich
die Schweine iiber Gemiisereste aus dem ,,Lunch Club“.

Das Projekt soll das Miteinander stirken, der Wert des
Tieres soll neu erlebt werden. Der Faktor ,Spafy“ spielt
eine wichtige Rolle, es soll bei den Jugendlichen die
Neugier entfacht werden, Neues zu entdecken.

Tiere erleichtern den Kontakt zu anderen Menschen, sie
dienen als ,Eisbrecher”.

Im Allgemeinen férdern Tiere das emotionale Wohlbe-
finden: Durch sie werden Zuwendung, Bestitigung und
Bewunderung erlebt. Vielen Jugendlichen fallt es leich-
ter, Tieren bestimmte Dinge anzuvertrauen, denn bei
Tieren ist so manches Geheimnis fiir immer und ewig
gut aufgehoben. Tiere sind ,stille Psychiater®, die zu-
héren, ohne dazwischen zu reden, ohne Ratschlige zu
erteilen.

Sie haben dem Menschen gegeniiber keine Vorurteile
und kénnen so in unser Innerstes blicken. Dies wieder-
um kann helfen, sich anderen Menschen anzuvertrauen.
Tiere haben aber auch andere Vorzuge: Sie lehren uns,
geduldig und gelassen zu sein, zudem kénnen sie uns als
Spiegel unserer eigenen Befindlichkeit dienen.

Im Stall lernen die Jugendlichen den Umgang mit Tie-
ren, ihre Eigenheiten und ihre Lebenswelten kennen,
lernen, was welches Tier am liebsten frisst, helfen beim
Saubern der ,Zimmer“ der Tiere, beim Bauen neuer
Stalle und vieles mehr.

Bei gemeinsamen Lagerfeuern ergeben sich Gespriche
iiber die verschiedensten Themen, was die Beziehungs-
arbeit starkt.

Auch 2017 fanden verschiedene Projekte mit Jugendli-
chen im Stall statt: Ein Hasenstall wurde mit Unterstit-
zung der Jugendlichen gebaut, Reparaturarbeiten im
Stall wurden gemeinsam erledigt, ,Halloween wurde
mit Jugendlichen gefeiert, und vieles mehr.
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Die Offene Jugendarbeit Hochst bietet speziell Ju-
gendlichen aus Héchst und den umliegenden Rheindel-
tagemeinden eine Méglichkeit der alternativen Freizeit-
gestaltung und ist Ansprechperson fiir jugendrelevante
Themen.

Offener Betrieb: Der Offene Betrieb ist das Kernstick
der Offenen Jugendarbeit Héchst. Finf Nachmittage in
der Woche ist der Jugendtreff Chillout fir Jugendliche
aus der Gemeinde und den umliegenden Rheindeltage-
meinden gedffnet.

Angebot und Offnungszeiten

OFFNUNGSZEITEN ANGEBOT

Montag - Mittwoch:
15-19 Uhr
Donnerstag - Freitag:
15-21 Uhr

PARTYRAUM

Vermietung auf Anfrage
(z.B. fur Geburtstage, etc.)
Infos tiber das Formular auf unserer Homepage
oder tiber Janine (0676 83650844).

SPORT
WORKSHOPS

RHEINAUWEG 51
6973 HOCHST

www.chillout-hoechst.com
T. 0676 83650851 . 0676 83650844

n /Offene Jugendarbeit Hochst

Médchencafé jeden Montag 15 - 19 Uhr
HipHop fiir Mddchen jeden Montag ab 18 Uhr
Outdoor jeden Di und Do ab 18 Uhr
Kochen jeden Freitag ab 17 Uhr

Basketball . Streetsoccer .
Boxen . Tischtennis . Kraftraum

Graffiti . Skate-Club
Termine und weitere Infos auf Anfrage
oder auf unserer Homepage und auf Facebook.

JOBCOACHING

Den passenden Job finden
Bewerbungsmappen erstellen
Bewerbungsgesprache durchspielen
Schnuppern . Nachhilfe . und vieles mehr
Jeden Donnerstag ab 15.00 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung.

Vermietungen | Partys

Der ehemalige Kraftraum der Turnerschaft Héchst wird
fur verschiedene Veranstaltungen, Partys und kleinere
Konzerte vermietet und ist daher ein nicht wegzuden-
kendes Angebot und gute Ausgehméglichkeit fur Ju-
gendliche aus der Gemeinde Hochst. Je nach Kapazitit
versuchen wir einen Grofiteil der Anfragen durchzufih-
ren und adiquat zu begleiten.

Jugendbiiro

Die Offene Jugendarbeit Hoéchst ist eine ,Anlaufstelle
fur Jugendthemen® fur Jugendliche, Erwachsene und
Systempartner*innen. Primir steht unsere Biirotiire
fur die vielfiltigsten Anliegen der Jugendlichen offen.
Unser Ziel ist es, dass wir von Jugendlichen bereits in

belanglosen, aber auch bis hin zu schwierigen und fiir
sie ausweglos erscheinenden Situationen als Ansprech-
person wahrgenommen werden.

Sozialkulturelle Animation

Ganzjahrig werden verschiedene bedarfs- und interes-
sensorientierte Angebote sowohl fur Jugendtreffbesu-
cher*innen, als auch fir Jugendliche aus der Gemeinde
Hoéchst durchgefithrt. Hierzu zihlen beispielsweise:
outdoorpadagogische Aktionen, verschiedenste sport-
liche Angebote, gemeinsames Kochen, Filmabende, div.
Projekte und Events, div. Workshops zu den Themen:
Sexualpadagogik, Berufsorientierung, Jobcoaching,
Klassengemeinschaft und Teambuilding, Gewaltpraven-
tion, Selbstbehauptung fiir Jungs und Midchen, ....

Jugendsozialarbeitsprojekt ,,immer dra blieba“

Das Projekt soll vor allem benachteiligte Jugendliche aus dem Rheindelta, insbesondere aus der Gemeinde Hochst er-
reichen, die aufgrund sozialer Defizite und/oder Migrationshintergrund Gefahr laufen, den Ubergang von der Schule
ins Berufsleben nicht reibungslos bewerkstelligen zu kénnen. Die Offene Jugendarbeit Héchst kitmmert sich bereits
seit mehreren Jahren um arbeitssuchende Jugendliche und unterstiitzt sie in ihrer Berufsorientierung, der Lehr-
stellensuche, dem Verfassen von adiquaten Bewerbungsunterlagen, fithrt Bewerbungstrainings durch und gibt situ-
ativ im Bedarfsfall Nachhilfe wihrend der Mittel- bzw. Berufsschulzeit. Zudem finden regelmifig themenspezifische

Workshops statt.
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SOZIALES I
»wom Fliichtling zum Sozialarbeiter*

Osterreichs erste Jugendarbeiter mit Fluchterfahrung
absolvierten den Diplomlehrgang Jugendarbeit mit
Auszeichnung

Vergangene Woche wurden an 22 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Diplomlehrgangs Jugendarbeit im Rah-
men eines feierlichen Festaktes im Weiterbildungszent-
rum Schloss Hofen die Zertifikate zum bzw. zur ,,Diplo-
mierten Jugendarbeiter und Jugendarbeiterin“ liberreicht.
Dabei konnte auch zwei M@nner mit Fluchterfahrung ihr
Diplom entgegennehmen. Murtada Alhusseini aus dem
Irak und Maher Qaddoura aus Syrien absolvierten diese
Ausbildung mit Auszeichnung.

Méglich wurde dies durch die Initiative der Offenen
Jugendarbeit Dornbirn, die gemeinsam mit Schloss Hofen
und mit Unterstltzung durch das Land Vorarlberg den
Rahmen fiir diese Méglichkeit geschaffen haben.

So flihrte etwa Maher Qaddoura, 31 Jahre alt und aus
Aleppo, in seinem Abschlussprojekt ein Projekt zur
politischen Bildung von Fliichtlingen durch. Maher
Qaddoura:,,Es freut mich, dass die Idee eines Projekts wie
das Politische Symposium wahr geworden ist und diese
Aufmerksamkeit und Unterstiitzung erhdlt. Dieses Projekt
unterstliitzt junge Menschen mit Fluchterfahrung. Es wurde
Wissen liber die Gesetze, Normen und Grundsdtze des hier
geltenden Systems vermittelt. Dieses Projekt ist ein Teil
von welcome.zu.flucht. Das Ziel ist es, die jungen Men-
schen mit Fluchterfahrung in der Integration zu unterstiitz-
ten und ihnen das politische System in Osterreich néherzu-
bringen.”

Murtada Alhusseini, 28 Jahre alt aus Bagdad lobte das
kollegiale Klima innerhalb der Ausbildungsgruppe und die
Methodenvielfalt:, Die Ausbildung war sehr gut, weil mich
die Vortragenden und die Kolleginnen sehr freundschaft-
lich behandelt haben. Die Methoden, welche ich in der
Ausbildung gelernt habe sind sehr wichtig und hilfreich fiir
meine Arbeit als Jugendarbeiter. Ich komme urspriinglich
aus dem Irak. Dort gibt es Blirgerkrieg, Terror und die
Milizen machen alles kaputt. Die Jugendlichen dort sind
alleine mit ihren Problemen. Ich kenne die Situation sehr
gut, weil ich auch von den Milizen fliichten musste. Jetzt
will ich den Jugendlichen helfen und mit ihnen gemeinsam
eine bessere Zukunft machen*.

Jugendarbeiter mit Fluchterfahrung schaffen
Begegnungsraume

Die beiden Absolventen werden in Zukunft im Rahmen der
Initiative ,welcome.zu.flucht“ einen wichtigen Beitrag
leisten. Es geht darum, Begegnungsraume zwischen
Jugendlichen mit und ohne Fluchterfahrung zu schaffen,
um sozialen Frieden und Sicherheit innerhalb der Gesell-
schaft zu gewéhrleisten.

Weitere Informationen: www.ojad.at,
kurt.nachbaur@ojad.at, Tel. +43 676 83650818
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JUGEND I Respekt von beiden Seiten
Die Jugendlichen zeigten respektvolles Verhalten gegen-
Fragestunde mit der Polizei im Uber den Vertretern der Polizei, beteiligten sich konzent-
Jugendhaus Arena riert an der_Dlskussmn unt.j traten als.hofllche Qastgeber
auf. Von Seiten der Exekutive waren die freundliche
Austausch zwischen Exekutive und Jugendlichen in Offenheit und die hohe Bereitschaft zur Klarung wichtiger
entspannter Atmosphére Fragen gleich zu Beginn spiirbar. Auch nach dem mode-
rierten Gesprach wurde noch Themen von einzelnen
Die Polizei im Jugendhaus? Ja, aber nicht weil ,etwas Jugendlichen in Einzelgespréachen geklért. Zur Freude der
passiert ist”, sondern um einen Begegnungsraum zu Jugendlichen standen die beiden Herren in Uniform fiir
schaffen, in Kontakt zu kommen und gemeinsam wichtige ,»Selfies” zur Verfugung — was von den Jugendlichen

ausfihrlich genutzt wurde.
Fragen der Jugendlichen zu klaren. Rund 30 Jugendliche,

viele davon mit Fluchthintergrund, beteiligten sich eifrig Weitere Informationen:

an der Diskussion mit dem Kommandanten der Dornbirner Offene Jugendarbeit Dornbirn
Stadtpolizei, Hubert Winder und dem Abteilungsinspektor Schlachthausstraf3e 11,6850 Dornbirn
Michael Haider von der Bundespolizei. +43 5572 36508, www.ojad.at

JUGEND UND BILDUNG M

swelcome.zu.flucht“ — ein Projekt der
Offenen Jugendarbeit

Junge Menschen auf der Flucht erreichen Vorarlberg. Sie
bringen Geschichten von Krieg und Gewalt, Unterdriickung
und Menschrechtsverletzungen mit sich. Und oft auch das
Geflihl, hier nicht willkommen zu sein. Hier méchte die
Offene Jugendarbeit Dornbirn Begegnungsraume 6ffnen,
die einen Beziehungsaufbau zwischen den Jugendlichen
ermoglicht. Es geht um Vorurteile zu reduzieren, Konflikte
schon im Vorfeld zu verhindern. Kernfrage dieses Projek-
tes ist: Wie gelingt es, sowohl eine Begegnungskultur fir

Viele Fragen der Jugendlichen wurden geklart die flichtenden Jugendlichen zu gestalten, und trotzdem
»~Warum sind Sie Polizist geworden?* lautete die Ein- nicht auf jene Jugendliche zu vergessen, die bisher im
stiegsfrage an die beiden Vertreter der Exekutive. Herr Zentrum der Aktivitaten der OJA stehen?

Heider und Herr Winder kénnen auf jahrzehntelange

Erfahrung zuriickblicken, erlauterten ihre persénliche So wirkt ,welcome.zu.flucht*

Motivation und zeigten sich sehr offen. Stark nachgefragt Integrationsférdernd fiir junge Fliichtlinge, deradikalisie-
wurden Ausbildungswege innerhalb der Polizei. Weitere rend fur die Besucherinnen und Besucher der Jugend-
Fragen betrafen kleinere und gréBere Strafdelikte, dem hauser, beschaftigungsfordernd durch Zugange ins
Vorarlberger Jugendgesetz und Fragen rund um den Erwerbsleben, bildungsférdernd durch Angebote informel-

ler und formeller Bildung. Die Fachhochschule Vorarlberg
machte mit dem Master Studiengang ,,Interkulturelle
Sozialarbeit” eine Forschungsarbeit Giber das Projekt
,welcome.zu.flucht“ und stellte die Ergebnisse am
27.Janner in der Offenen Jugendarbeit Dornbirn, vor.

Verfassungsschutz. Auch Fragen rund um das Thema
»Ehrenbeleidung®, ,Rechte und Pflichten bei der Perso-
nenkontrolle” und aktuelle Gesetzgebung zum Waffen-
besitz wurden ausfiihrlich besprochen und kompetent
beantwortet.

Die Studie ist auf der Homepage der Offenen Jugend-
arbeit Dornbirn (www.ojad.at ) zu finden.
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»Denkt daran, dass auch ihr jung wart*

Dasist der Appell

von Nina Humpeler
fir Toleranz gegen-
iber Jugendlichen.

DORNBIRN. (erh) Es gibt sie.
Die ruhigen Momente in
der Arena an der Hochs-
terstrafle, wenn sie auch
die Ausnahme sind. Einige
Jugendliche spielen Tisch-
fufdball, andere versuchen
ihr Gliick beim Billard. Auf
dem Eislaufplatz draufien
wird trainiert. ,Im Mo-
ment ist hier noch nicht
so viel los¥, sagt Jugend-
arbeiterin Yasemin Polat,
die gemeinsam mit Cyrill
Troxler am Samstagabend
Dienst macht. Das kann
sich schnell @ndern, denn
meistens geht es rund
in der Arena, wenn sich
bis zu 60 Jugendliche bei
diversen Workshops ein-
bringen, im Madchencafé
chillen, Musik machen,
Rat einholen oder Ausflii-
ge organisieren.

»Die Arena ist das beste
Beispiel dafiir, wie gut die
Jugendarbeit in Dornbirn
funktioniert“, sagt Nina
Humpeler, Sozialpadagogin
bei der Offenen Jugend-
arbeit seit 2003. Davon ist
tibrigens der Chef, Martin
Hagen, tliberzeugt, wie sie
anmerkt. Und der streut
seinem ganzen Team Ro-
sen. Humpeler bezeichnet
die Arena als jenen Ort,

Jugendarbeit Dornbirn.

wo die Jugendlichen auch
laut sein kénnen, ihre Mu-
sik horen und einfach sie
selbst sein diirfen.

25 Jahre Menschenwirde

Im Vismut erzdhlen dann
Teresa Brickner und Nina
Humpeler mehr darii-
ber, was dahinter steckt.
Vismut, der Name des
Jugendhauses an der
Schlachthausstrafie, steht
fiir Vision Menschen-
wiirde und Toleranz. Der
Name ist seit 25 Jahren
Programm und das Jubi-
laum, fiir das die Vorberei-
tungen laufen, wird schon
bald gefeiert. Nina hat viel
erlebt in ihrem Job als So-
zialpadagogin und Leite-
rin der Jugendberatung.
Gerade als Frau ist da oft
hartnackige Zuversicht ge-
fragt, wie sie betont. ,.Bei
uns herrscht Respekt®, be-
nennt die 36-Jihrige das

Nina Humpeler und Teresa Briickner (v. l.), von der Offenen

FOTO: ERH

gegenseitige Gesprachs-
klima und hebt mit einem
Licheln die positiven Sei-
ten ihres Berufes hervor.
»Danke, dass du so streng
mit mir warst“ - Wenn
dieser Satz von einem
unserer ehemaligen Be-
sucher, mit dem es auch
mal so richtig Arger gab,
zuriickkommt, hast du al-
les richtig gemacht“. Ap-
ropos Arger. Natiirlich gibt
es den auch. Aber die Ju-
gendlichen bekommen im
Vismut so viele Chancen,
die man manchmal besser
nicht zahlt, wie sie brau-
chen, verrét sie. Und von
den Erwachsenen erhofft
sie sich, dass sie nicht ver-
gessen wie es war, als sie
selber jung waren.

Die Herausforderungen
in der Jugendarbeit blei-
ben grof, gerade dann,
wenn sich manches dn-
dert. Tolerant sein bedeu-

tet natirlich nicht, dass
der Bevolkerung die Prob-
leme von oder mit Jugend-
lichen egal sein sollen. Im
Gegenteil. Es geht um das
Hinschauen und um die
kritische Auseinanderset-
zung, wiinschen sich Nina
und Teresa.

Letztere erzdhlt auch,
dass sich die OJAD seit
Dezember 2015 am Pro-
jekt ,Welcome.Zu.Flucht“
der Offenen Jugendarbeit
Vorarlberg erfolgreich be-
teiligt. Junge Menschen,
die auf ihrer Flucht unser
Land erreichen, bringen
Geschichten mit von Krieg
und Gewalt, Unterdrii-
ckung und Verletzung der
Menschenrechte - und oft
haben sie das Gefiihl, hier
nicht willkommen zu sein.
Die FH Vorarlberg machte
zu diesem Projekt mit dem
Master Studiengang ,In-
terkulturelle Sozialarbeit®
eine  Forschungsarbeit.
Die Ergebnisse wurden
Ende Janner vorgestellt.
Unter den Besuchern wa-
ren neben Studierenden
der FHV auch Stadtratin
Marie Louise Hinteraver,
Stadtrat Guntram Mdaser
und Elmar Luger vom Ju-
gendreferat Dornbirn.

Birgit Mohr (25) sagt iiber
»Welcome.Zu.Flucht“:
LFiir mich als Studen-
tin war die Zeit des For-
schungsprojekts sehr
spannend. Der Prozess,

zuerst das theoretisch Ge-
lernte in die Praxis umzu-
setzen und danach letzt-
endlich die Ergebnisse zu
sehen, war wirklich inter-
essant, auch wenn es nicht
immer ganz einfach war.“

Und Sebastian Mischitz
(27) dazu: ,.Bei Welcome.
Zu.Flucht* geht es uns
unter anderem darum,
Begegnungsraume fiir Ju-
gendliche mit und ohne
Fluchthintergrund zZu
schaffen. Wir sind der
Uberzeugung, dass haufi-
ger Kontakt zwischen ver-
schiedenen Gruppen zum
Abbau von Vorurteilen
fiihrt. Wir haben bei allen
Aktivitaten in und aufler-
halb unserer Jugendhzu-
ser, speziell im Jugendtreff
Arena und im Jugendzent-
rum Vismut, bisher sehr
positive Erfahrungen ge-
macht.“

Weit mehr gibt es noch
zu sagen tber die Mitar-
beiter und die Angebote
der Offenen Jugendar-
beit Dornbirn. ,,Etwas ist
schon erreicht, wenn sich
die Bewohner Dornbirns
nur ein wenig dafiir in-
teressieren, was wir hier
so machen®, sagt Teresa
Briickner  abschlieflend
und die Botschaft der
24-Jahrigen an die Ju-
gendlichen lautet: ,Lasst
euch nicht entmutigen.“

I Weitere Infos unter: ojad.at

= Treffpunkt
fir Madchen
ist eroffnet

Am Internationalen
Frauventag konnte
das Café ,Komet"
im Dornbirner
Jugendhaus Vismut
eroffnet werden.
Das Café ist ein

. Begegnungsort, an
dem sich Madchen
und junge Frauen
wohlfuhlen und

- sich austauschen
kénnen. Auch das
Team der Offenen
Jugendarbeit Dorn-
w birn war bei der
Er6ffnung mit dabei
~ und freute sich Uber
das neue Angebot
in der Messestadt.
Mehr auf Seite10.

FOTO: ERH
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X y " s ), i
Das Café ,Komet“ im Jugendzentrum Vismut in Dornbirnist ein Ort, wo Méddchen sich wohlfUhlen und austauschen.

FOTOS: ERH

Ein Begegnungsort fiur Madchen

Café ,Komet“im Ju-
gendzentrum Vismut
am Weltfrauentag
erdffnet.

DORNBIRN. (erh) Es ist ein-
gerichtet, for girls only.
Und angerichtet, ein fei-
nes Buffet mit vielen ver-
schiedenen Cupcakes,
Friichten und Getrinken
stand bereit. Am Interna-
tionalen Frauentag konn-
te das Café ,Komet“ im
Jugendhaus Vismut eroff-
net werden. Ein symbol-
trachtiges Datum, durch-
aus so beabsichtigt von
den Mitarbeiterinnen der
OJAD. ,Der Frauentag ist
nach wie vor wichtig, um
das Erreichte zu festigen
und weitere Ziele zu ver-
wirklichen”, sagte Nina
Humpeler, Sozialpadago-
gin. Man denke da nur an
die ungleiche Bezahlung
bei gleicher Arbeit von
Frauen und Mannem.

Das Madchencafé der
Offenen Jugendarbeit
Dombim wird zum wo-
chentlichen Treffpunkt
fur Girls von 15 bis 25.
Es wurde offensichtlich
Zeit, ein solches Ange-
bot zu schaffen. Bei der
Eréffnung konnte Anna
Schmider Besucherinnen
aus Dombim begriifen,
sie kamen aber auch aus
den umliegenden Orten.
Sogar der Bregenzerwald
bekundet Interesse am
neuen Madchencafé, wie
Silke Ritter, Koordinatorin
bei Regio Bregenzerwald,
bestitigte.

Es herrschte jedenfalls
reges Kommen und Ge-
hen, denn viele wollten
sich ein Bild von den neu-
en Raumlichkeiten ma-
chen. Die Miadchen und
jungen Frauen schienen
zufrieden damit, aber
nicht nur das. Im Komet
- dessen Name fiir Kom-
munikation,  Offenheit,

Miteinander,  Erlebnis,
Teilhabe steht - wurde
zur Premiere genau das
bereits gemeinsam pro-
biert.

Sich wohl flhlen

»Es ist kein fixes Pro-
gramm vorgesehen, die
Midchen kénnen einfach
hier sein, einander ken-
nenlernen und sich aus-
tauschen®, bringt Schmi-
der das Konzept auf den
Punkt. Das Café Komet
soll ein Begegnungsort
werden, an dem sich alle
Midchen wohl fiihlen.
Partizipation ist aufler-
dem ein wichtiges Signal-
wort, die Besucherinnen
konnen aktiv ihre Ideen
einbringen und umsetzen.
Einer der Schwerpunkte
wird der sprachliche und
kulturelle Austausch sein.
»Die Eltern der Madchen
sind ebenfalls eingeladen,
das Café Komet kennen-
zulernen®, sagte Anna

Schmider. ,.Dafiir wird ein
eigener Termin angebo-
ten®, so die Projektleiterin
weiter.

»Das Ankniipfen an
die offene Gesellschaft®
ist fiir Stadtritin Juliane
Alton (Griine) die Voraus-
setzung dafiir, dass die
jungen Frauen ihren Le-
bensweg selber wiihlen
kénnen. ,Sie erfahren,
wie es andere machen,
um eigenes Geld zu ver-
dienen“, so Alton. Ihr
schwebt auch die Umset-
zung eines weiblichen
Repair-Cafés vor, wie sie
anlasslich ihres Besuches
im Komet sagte.

Infos zum Café
Café Kometim Jugendhaus
Vismut

» Jeden Mittwoch,16-18 Uhr
Es ist keine Anmeldung nitig.
» Offene Jugendarbeit Dornbirn
SchlachthausstraBe 11
www.ojad.at

Umfrage. Wie gefallt dir das Café Komet?

:sm Kareem (24)

lch mochte gern regel-
mafig nach Dornbim ins
Café ,,Komet* kommen,
hier ist es gut. In Sulz lebe
ich mit meinen Eltern
und Briidern. Ich will gut
Deutsch lernenund dann
studieren. In Syrien habe
ich schon zwei Jahre Jura
studiert.

¢ @

Roubin Hussein (19)
Hérbranz

Das Café ,Komet” finde
ich sehr gut als Ort,
wosich ausschlieilich
Midchen treffen knnen.
Der Weltfrauentag ist ein
wichtiger Tag, ich bin fiir
Gleichberechtigung. Ich
komme aus Syrien, habe
Matura und mochte Medi-
zin studieren.

Masah Alchach (15)
Dornbirn

Das Vismut kenne ich von
meinem Bruder, der gern
hier herkommt. Das Café
gefillt mir sehr gut, ich
mochte 6fters herkom-
men. Es kinnte jeden
Tag Frauentag sein. Ich
komme aus Syrien und
gehe in die fiinfte Klasse
ins Gymnasium Schoren.

Lin Diab (18)

Bregenz

Ich war schon im Albatros
fiir den Schulabschluss.
Im Job Ahoi Design habe
ich ebenfalls mitgearbei-
tet. Es ist wichtig, dasses
dieses Madchencafé gibt.
Wir kénnen hier gemein-
sam etwas machen und
auch mal zusammen
feiern.

Was ist Jugendlichen wichtig?
Wie blicken sie in die Zukunft?
WEW prisentiert weitere
Ergebnigse der Studie.

f lvlol=

JWenn es um die
Wertehaltungen der
Vorarlberger Jugendlichen
geht, merken wir, dass vor
allem der Zusammenhalt
untereinander sehr stark ist®,
erklart Teresa Briickner,
Jugendarbeiterin bei der OJA
Dornbirn. ,Am wichtigsten
gind ihnen
zwischenmenschliche
Bezichungen — sei es zu
einander oder der Familie.
Aulierdem legen viele grofien
Wert auf thre Aushildung”®,
sagt Teresa.



&/ &

PRESSESPIEGEL

,,PechaKucha“ aus Japan war zu Gast

Im designforum ging
die12. Auflage des
Formats 20x20 Gber
die Biihne.

DORNBIRN. (erh) Es war
auch sein groffer Auftritt
an jenem Abend auf der
Biihne der ,,PechaKucha“-
Night im designforum.
»Ein bisschen liegt es be-
stimmt an ihm, dass unser
Raum heute fast zu klein
ist“, merkte Isabella Nat-
ter-Spets an, die die Ver-
anstaltung gemeinsam mit
Herwig Bauver moderierte.
Mit Murtada Alhusseini wa-
ren Freunde von der Of-
fenen Jugendarbeit Dorn-
birn sowie deren Leiter
Martin Hagen und Studie-
rende von der Fachhoch-
schule Vorarlberg gekom-
mern. Murtada stammt aus
dem Irak, ist diplomierter
Jugendarbeiter und stu-

diert jetzt an der FHV.
Er ist auferdem in
das Projekt ,welcome.

zu.flucht” involviert, iiber
das er die Besucher infor-
mierte. Die FH Vorarlberg
machte mit dem Master-
Studiengang  .Interkul-
turelle Sozialarbeit* eine
Forschungsarbeit tiber
dieses Projekt. Seine klare
Botschaft brachte Murta-
da Alhusseini mit zwei
Bildern des Planeten Erde

Murtada Alhusseini and friends bei der ,PechaKucha“-Night in Dornbirn.

und mit einer Frage zum
Ausdruck. ,Seht ihr da ir-
gendwelche Grenzen? Ich
nicht“, so sein Reslimee,
fiir das ihm der Applaus
des Publikums sicher war.

wPechaKucha® inder Stadt

Bei der zwdlften Auflage
der ,PechaKucha“-Night
in Dornbimn prisentierten
wiederum mutige und
zielstrebige Menschen
ihre Ideen, Projekte und
Passionen im  Format
20x20. Nur 20 Sekunden
Zeit fiir jedes Bild zur Ge-
schichte - das ergibt pro
Prasentierenden sechs
Minuten und 40 Sekun-
den, um die Besucher in

ihren Bann zu ziehen.
~PechaKucha® bietet auch
die Moglichkeit, in unge-
zwungener Atmosphire
idealerweise Koopera-
tionspartner zu finden,
sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen oder sich
Feedback zu holen. Auch
die Zuschauer profitieren.
Thnen werden Inspiration,
neue Sichtweisen und ein
Einblick in die aktuellen
Themen rund um die Kre-
ativwirtschaft in und um
Vorarlberg geboten.

Wer weiter denkt, kauft
niher ein. So kbnnte
man die Idee beschrei-
ben, mit der Kriemhild
Bichel-Kapeller die Besu-
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cher inspirierte. ,.Vom Ich
zum Wir - Zukunft durch
Nihe* war das Thema,
das sich nicht zuletzt um
Biirgerbeteiligung  dreht.
Biichel-Kapeller vom Biiro
fiir Zukunftsfragen ist da-
von iiberzeugt, dass es in
den Gemeinden des Lan-
des soziale Innovationen
braucht, denn die materi-
elle Ebene reiche ganz si-
cher nicht aus. Nahversor-
ger seien extrem wichtig,
damit sich die Menschen
auch woanders treffen
als auf dem Friedhof. Als
positives Beispiel zeigte
sie die Gemeinde Langen-
egg auf. ,Vom Wutbiirger
zum Mutbiirger®, lautete

aufferdem ihr Credo, und
sie rit zum Abschied vom
linearen Denken.

Katharina Frick und David
Beger, die Modedesigne-
rin und der Modefotograf,
nahmen die Geburt ihres
Sohnes zum Anlass, sich
intensiv mit Baby- und
Kindermode zu beschaf-
tigen, wie sie sagten. Fair
und nachhaltig produziert
sollte es sein und qualita-
tiv hochwertig. Schones
Design war Frick ebenso
wichtig, und voila, das La-
bel Matona, Slow Fashion
made in Vorarlberg, war
geboren.

LEcht jetzt? Michelle
Thaler und Catrin Mun-
genast fiihrten dem Publi-
kum vor, wie eine schlecht
organisierte Hochzeit zum
Albtraum werden kann.
»Hochzeitsplanung®, sag-
ten sie, .kann schnell zu
einem Nebenjob mutie-
ren. Spart euch diesen
Aufwand!® Thre Devise
heifit: Eine Hochzeit, eine
Rechnung.

Weitere Infos sind online
Was am 1. Mérz im design-
forum noch alles geboten
wurde ist, wie Theresa
Feurstein empfiehlt, auf
pechakucha.org nachzu-
sehen.

I www.designforum.at/v/
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war es mein Traum, Thea-

~Weil ic_h ein Mensch bin ...

0JAD und ,,welcome.
zu.flucht“ holten
junge Menschen
vorden Vorhang.

porRMBIRN. (erh) Es sind
leise Worte, die Mahmoud
Jeratle an das Publikum
richtet, Seine Botschaft
aber ist stark. ,,Ich bin frei
und kann tuberall leben.
Weil ich ein Mensch bin.*
Sein gutes Deutsch will er
in Kursen weiter perfekti-
onieren. Die Gelegenheit,
einen selbst verfassten
Text tiber seine Geschich-
te vorzutragen, hatte er
anlisslich des ersten Hu-
man Vision Filmfestival,
das im Madrz im Spielbo-
den veranstaltet wurde.
Die Offene Jugendarbeit
Dornbirn war eingeladen,
beim Filmfestival ein Rah-
menprogramm zu ,0n
Call®, einem von zehn Fil-
men, zu gestalten.
Anschliefend an den
franzdsischen Film iiber
berithrende  Schicksale
lieflen Sebastian Mischitz
und das Projektteam
»welcome.zu.flucht*
mehrere Jugendliche in
Kurzimpulsen  ausdrii-
cken, was Menschlich-
keit fiir sie bedeutet.

rum Vismut in Dornbirn.

»Ghiath Shahan - 19, aus
Syrien stammend - hat
erzihlt, wie eine Osterrei-
cherin mit ihm Deutsch
gelernt hat®, so Mischitz,
Fiir den 16-jdhrigen Mar-
wan Rajleh, ebenfalls aus
Syrien, war es beeindru-
ckend und hilfreich, dass
ihn die OJAD-Mitarbeite-
rin Johanma zum Asylin-
terview begleitet hat. In
Sketchen wurden diese
Erfahrungen nachemp-
funden und nachgespielt,
auch die Besucher waren
an jenem Abend aktiv ein-
gebunden,

Fiir Mahmoud geht in-
zwischen der Alltag wei-

gl B Gl
Sebastian Mischitz und Mahmoud Jeratle (v. L.) beim Jugendzent:
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ter. Seine Geschichte ist
auf den ersten Blick ver-
gleichbar mit der vieler
anderer Menschen aus
seiner ehemaligen Hei-
mat. Er verlieR Syrien,
um den Krieg, die Gewalt
und Zerstorung hinter
sich zu lassen. Sein Va-
ter war es, der ihm dabei
geholfen hat, mit etwas
Geld und der Beschaffung
von Reisedokumenten.
Seit eineinhalb Jahren ist
Mahmoud in Vorarlberg.
Er mag es, Menschen ken-
nenzulernen und moéchte
noch viel mehr iiber die
Kultur seiner neuen Hei-
mat erfahren. ., Frither

ter zu studieren®, sagt der
28-Jihrige. Texte schrei-
ben und Theater spielen
mit Gleichgesinnten sind
jetzt seine Hobbys. Gerne
wiirde er mit Menschen
verschiedener Herkunft
einen Literaturkreis mit
regelmaifigen Treffen
ins Leben rufen. Aufer-
dem hat er vor, mit einer
guten Berufsausbildung
hier weiter Ful? zu fassen.
Er ist sehr gliicklich und
verrit auch strahlend,
warum - Mahmoud lebt
jetzt mit Jasmin, seiner
Freundin, Zusammen.
Und schon bald konnte
sein Wunsch in Erfiillung
gehen, den Schriftsteller
Michael Kéhimeier zu tref-

fen, erzahlt er weiter.
»Das Programm der
swelcome. zu. flucht“-Tan-
dems sorgte fiir viel Be-
geisterung im Publikum
und bei den Organisatoren
des ,,Human Vision Film-
festival®, berichtet Nina
Humpeler von der Offenen
Jugendarbeit  Dornbim,
Die junge Gruppe soll da-
her im niachsten Jahr noch
mehr mit eingebunden

werden, wie es heifit,
1 Weitere Informationen unter:
www.ojad.at

£ e
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Wenn Oma, Kind und
Enkel Bilder spruhen

Beider Offenen Ju-
gendarbeit Dornbimn
sorgten drei Generati-
onen fur Graffiti.

DORNBIRN. (erh) ,,Granniti“
stand auf der Einladung.
Aber nicht alle wussten,
was das mit Graffiti zu tun
hat. Zum Graffiti-Workshop
fiir mehrere Generationen
lud die Offene Jugendar-
beit Dornbirn vergangenen
Samstag in die Schlacht-
hausstrafle ein. Weil Gran-
niti von Granny abgelei-
tet ist, kamen tatsdchlich
mehrere Omas mit ihren
Enkelinnen und Opas mit
ihren Enkeln, sowie Miitter
und Viter mit ihren Kin-
dern ins Jugendzentrum
Vismut. Kurzum: Altere,

Jingere und ganz Junge
waren auf den Beinen, um
beim Workshop mehr tiber
das Schreiben und Malen
mit der Sprithdose zu er-
fahren. Einmal selbst aus-
zuprobieren, wie man sich
so als Spriiher fiihlt, war
natiirlich das erklirte Ziel.

Geschichte des Sprayens

Jugendarbeiter  Tommy
Galido kennt sich in der
Hip-Hop-Szene aus. Wenn
er sich auch nicht selbst
als Sprither bezeichnet,
hatte er doch umfassende
Informationen und Film-
dokumentationen zur
Einflihrung in die Materie
vorbereitet. Sozialpadago-
gin Nina Humpeler legte
auflerdem Biicher auf, die

Inspiration fiir eigene Kre-
ationen enthielten.

So lernten die noch vor
dem sprichwortlich wei-
fen Blatt Papier sitzenden
Besucher zuerst etwas
Theorie. Angefangen von
den Zeichen der Agypter
und alten Griechen erzihl-
te Tommy tber das spi-
tere illegale Beschreiben
- LGraffiti-Writing“ - von
Mauern und Hausern ab
den Siebzigerjahren des
vorigen Jahrhunderts.
»‘Graffiti-Writing® ist eines
der wesentlichen Elemente
der Hop-Hop-Kultur und
hat seine Wurzeln in New
York®, sagt Tommy Gali-
do. Die Gaste folgten dann
seiner Ermutigung, die Pra-
xis zu beginnen und einen

Schriftzug in beliebigen
Farben zu malen. Dabei
sollte auch besonders auf
dessen ziigige Umrahmung
und stimmige Proportio-
nen geachtet werden.

Erst danach wurde es
draufien endlich ernst und
es konnte, ganz legal, bunt
drauflos gespriiht werden.
Sprithdosen, Handschu-
he, Atemschutz und Brille
waren das komplette Riist-
zeug fur die begeisterten
Spriiher. Rhythmische Mu-
sik und Breakdancer boten
den passenden Rahmen
dazu. Und schon mit ihren
ersten  Graffiti-Versuchen
und den vielfarbigen Re-
sultaten waren alle Teil-
nehmer offensichtlich sehr
zufrieden.

Umifrage. Wie hat euch das Graffiti-Sprithen gefallen?

In Lustenau
habe ich noch
‘, = *  kein Graffiti
" o gesehen.
Zeichnen
in der Schule gefallt mir
und das Spriihen hier ist
toll. Das mochte ich ofters
machen.
Manuel Haller, Lustenau

Hier kann ich
meine Kreati-
vitdt so richtig
ausleben
(lacht). Friiher
bin ich seit ich elf bin in Ju-
gendhauser gegangen. Ins
»Stop* durfte ich jadamals
noch nicht.

Rebecca Heis, Géfis

Ins Vismut
komme ich
regelmafig.
{ Hip-Hop und
- »  vor allem das
Breaken gefallt mir. Ich
besuche die HTL Informa-
tik, da sind wenig Gleich-
gesinnte.
Jan Schenk, Hohenems

A Graffiti als

. Teil der
= ° !  Hip-Hop-
& "¢ Bewegung
“%  entwickelt

sich weiter. Aktuell ist
die 3D-Streetart. Den Reiz
macht vielleicht auch das
illegale Spriihen aus.
Tommy Galido, OJAD
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VORARLBERGER, UBER DIE MAN SPRICHT. Martin Hagen (58)

Der an die Jugend glaubt

25 Jahre ,,Offene Ju-
gendarbeit Dornbirn“
trdgt speziell einen
Namen: Martin Hagen.

DORNBIRN. (VN-hk) Furchi-
ges Gesicht, feste mannliche
Stimme, souverdn und be-
dacht: So kennt man jenen
Mann, der in Dornbirn die of-
fene Jugendarbeit prigt und
nicht zuletzt deswegen selber
jung geblieben ist. ,Natiirlich
hélt es dich vital, jeden Tag
mit Jugendlichen in Kontakt
zu sein. Vor allem bewahrt es
dich vor dem altbekannten
Vorurteil ,Die Jugend von frii-
her war besser als die heuti-
ge*. Sie ist es nicht.“

Martin Hagen weifd, wo-
von er spricht. Er hat Gene-
rationen von Jugendlichen
kommen und gehen sehen,
unzdhlige Trends miterlebt,
mit vielen Eltern, Experten
und Politikern zu tun gehabt.
Sie respektieren und schitzen
ihn. Obwohl er, der Spross aus
wohlhabendem Biirgerhaus,
das Establishment immer
wieder infrage gestellt hat.
,»Ich wollte schon als Jugend-
licher wissen: Warum sind die
einen reich und die anderen
arm? Die Antwort, dass das
mit angeborener Intelligenz
und Fleif3 zu tun hat, war mir
nicht einleuchtend.“

Nicht miide geworden

Die Eltern hitten gerne ge-
sehen, dass Martin Hagen
Jus studiert. Er machte den
Doktor in Psychologie. Das
soziale Millieu zog ihn an.
Er arbeitete in Salzburg mit
Behinderten, wollte die Welt
kennenlernen und absol-
vierte ausgedehnte Reisen in
Linder wie Burma, Malaysi-
en, die Philippinen, Indien.
1992 bewarb er sich fiir die
Stelle als Leiter der ,,Offenen
Jugendarbeit Dornbirn“. Er
bekam den Zuschlag. Sein

Der Lustenauer Psychologe Martin Hagen leitet die ,,Offene Jugendarbeit

Dornbirn* seit 25 Jahren.

Die Jugend
von fruher ist
nicht besser als die

von heute.
MARTIN HAGEN

Selbstverstindnis im Job:
,»Ich bin Vermittler und Uber-
setzer zwischen der Welt der
Politiker, der Verwaltung und
der Erwachsenen einerseits
und den Jugendlichen ande-
rerseits.

Doch in Wahrheit ist Mar-
tin Hagen Partei. Und zwar
die der Jugendlichen. Fiir sie
schlédgt sein Herz, fiir sie setzt

FOTO: OJAD

er sich bedingungslos ein, flir
sie hat er auch jene Riesen-
portion Verstindnis, die nur
jemand haben kann, der an
die Jugend glaubt.

Miide ist er auch nach 25
Jahren Jugendarbeit nicht
geworden. ,Hochstens kor-
perlich ab und zu. Man ist ja
nicht mehr 20.“

Auf Starken eingehen

Martin Hagen zeigt nach wie
vor jene Begeisterung, die ein
Mann in seinem Betdtigungs-
feld braucht. ,,Es hat ja auch
immer wieder Bestdtigungen
dafiir gegeben, dass unse-
re Arbeit nicht so schlecht

ist. Ich denke da an mehrere
Preise, die wir gewonnen ha-
ben. So etwas gibt natiirlich
auch Auftrieb.“ Nie hat der
Lustenauer aufgehort, die
sozialen Unterschiede mit
ihren Folgen zu erkennen.
Und sehr kritisch zu bleiben.
»Wenn Kinder in den Gymna-
sien Noten bekommen, dann
sind das die Zensuren der
Unterstiitzungsleistung  ih-
rer Eltern. Unterschiedliche
wirtschaftliche und soziale
Voraussetzungen entschei-
den immer noch Lebenswe-
ge. Wer wohlhabende Eltern
hat, hat mehr Chancen als je-
mand, der keine wohlhaben-
den Eltern hat.“

Er selber hat das Gymnasi-
um in Bregenz besucht und
dort auch die Matura ge-
macht. Sein Psychlogiestudi-
um absolvierte er in Salzburg.

Martin Hagen ist als er-
folgreicher Manager im Ju-
gendbereich bei allen sei-
nen ,Geschédftspartnern® als
ausgewiesener Experte sehr
anerkannt. ,Ich nehme kei-
ne abwertenden Haltungen
an und sehe in meinen Ge-
schiftspartnern vor allem
das Gute“, hat er dafiir eine
Erklarung. Das Positive und
Konstruktive stellt Hagen
auch bei seinen Klienten, den
Jugendlichen, stets in den
Vordergrund. ,,Man soll doch
nicht bei jemanden primir
den Finger in irgendwelche
Wunden legen, sondern auf
dessen Starken eingehen.“

Martin Hagen weif3, wie
das geht.

Zur Person

Dr. Martin Hagen

Geboren: 30. April 1959

Beruf: Sozialmanager

Wohnhaft: Lustenau

Familiestand: ledig

Hobbys: Amateurfunk, Reisen, Segeln
Lieblingsspeise: Kasknopfle

£ e
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Gemelnsam arbeiten

In der Fahrradwerkstatt der Offenen
Jugendarbeit Dornbirn (Ojad) kénnen
Jugendliche ihre kaputten Drahtesel
reparieren oder mit der Reparatur ande-
rer Rader Geld verdienen. Hier entstehen
Gesprache und Freundschaften.

Anthony Ali
Shahrom
Miron gefallt
sein Dienst
in der Fahr-
radwerkstatt
der Offenen
Jugendarbeit
Dombim.

Allein Werkzeug und Ersatrteile neh-
men viel Platz ein (oben). Jon Nicolae Di-
nu aus Rumdnien kilmmert sich um den
Reifendruck beim Lastenrad (rechts).

sein Deutsch ist bereits recht
gut, und er findet die Ojad .sehr
super”. Kein Wunder: Will er
doch im kommenden Jahr sei-
nen  Hauptschulabschluss mit
Hilfe des Ojad-Programms .Al-
batros* erreichen. Zurzeit su-
chen er, seine Mutter und seine
Schwester eine  gemeinsame
Wohnung. Die Wohnungssuche
ist schr schwierig, leider”, sagt
Rajle traurig. Er geht nach drau-
Ben, um sein dort angekettetes
Fahrrad zu zeigen. Fein sicht

es aus, neu, und der Aufkleber
JOjad” verrit dessen Herkunft.
Tatséichlich haben Rajle und die
anderen das Rad hier selbst zu-
sammengebaut. Wer viel vor Ort
ist und sich rege einbringt, darf
auch sein cigenes Traumgefihre
Wirklichkeit werden lassen, um
damit durch die Gegend zu sau-
sen. Zwischendurch werden an-
dere Fahrrider repariert, wic an
diesemn Tag unter anderem ein
Lastenrad fiir die Ojad. Anson-
sten Rider von Freunden des

Ll L

Hauses®, die die Einrichtung in
irgendeiner Weise unterstiitzen.

Die Idee. Dic Idee hinter ,Blitz-
ventil® ist es, Jugendlichen eine
Arbeit zu geben, die ihr Selbst-
bewusstsein steigert, ihrer Zeit
einen Sinn gibt, sie Gleichge-
sinnte kennen lernen lisst. Da-
zu ist Pawel Doleglo als Street-
worker auf Dornbirms Straken
unterwegs, um Kontakt mit Ju-
gendlichen zu kniipfen. Ziel ist
es, fiir diese Sprachrohr zu sein,




und sich austauschen

sie bei Schwierigkeiten zu unter-
stiitzen und ihnen die Angebote
der Ojad vorzustellen. Fir die
Mithilfe in der Fahrradwerkstant
gibt ¢s manchmal sogar ¢ine Be-
lohnung. Doleglo erklirt: Uns
geht es bei den Menschen mit
Fluchthintergrund darum, dass
sie ihre Deutschkenntnisse ver-
bessern, und iiberhaupt bei allen
darum, dass sie ihre Fihigkeiten
entdecken.” Diese milssen nicht
unbedingt im Schrauben licgen,
sondern kiinnen zum Beispiel
das Reden oder Schreiben sein.
SIn der Werkstart gibt es Mu-
sik, Getrinke, Gespriche. Die
Jugendlichen wverabreden sich
zum BMX-Rad-Fahren, Freund-
schaften entstehen®, erzihlt der
Werkstattleiter.

Die  Entstehungsgeschichte

.Bel den jungen Men-
schen geht es auch
darum, dass sie die
Sprachkenntnisse
verbessern.”

Pawel Doleglo, Ojad

des Blitzventils"? Schon lange
habe der Geschiftsleiter eine
Fahrradwerkstatt cinrichten
wollen. ,Vor drei Jahren haben
wir das Rennrad cines Kolle-
gen komplett restauriert. Das
ist ganz schiin geworden, und
so entstand die Idee, dass wir
nun die Werkstatt aufbauen
sollten®, sagt Doleglo. Zurzeit ist
der 36-Jihrige deren alleiniger
Leiter, und das gerne. .Schr net-

Der Zusammenbau
des Lastenrads ist

ein Projekt, bei dem
alle anpacken. Im i
griinen T-Shirt Lei-
ter Pawel Doleglo.

WAIRAR WAPRERE 14

ter Mann®, urteilt Anthony Ali
Shahrom Niron, der sich von
Afghanistan bis hierher durch-
geschlagen hat. Er ist unter an-
derem in der Werkstare, weil
oman das im alltiiglichen Leben
braucht®, ein Fahrrad reparieren
#u kiinnen. Sei es das eigene, das
von Freunden, .oder von meiner
Frau*, denkt er in die Zukunii.
Heute ist sein erster Arbeits-
tag, die Arbeit macht thm Spaé.
Er kniet neben Rubén Peinado,
e¢inem Spanier, sich hier aber
fithlt wie der Fisch im Wasser.
Jeh war Downhill-Fahrer und
bin Rennen gefahren®, erzihl
der 15-Jdhrige. Downhillfahren
bedeutet, mit speziellen Moun-
tainbikes rasend schnell in na-
tiirlichem Gelinde iiber einen
Hindernis-Parkours bergab

Der Aufkleber
Herkunft des Rades.

kennzeichnet  die

Verein Ojad

Viele Projekte

Der Verein Offene Jugendarbeit
Dornbim (Ojad) ist ein gemeinnit-
riger, politisch und konfessionell
neutraler Verein. Neben drei Hau-
sern, der Skatehalle/dem Skate
plaiz und der mobilen Jugendarbeit
werden Projekte zu den Themen
Integration, Qualifizierung, Gender
Mainstrearming, Jugendsozialar-
beit, Kultur, Sport, Mitbestimmung,
internationale Jugendbegeg-
nungen, politische Bildung und
Okologie betrieben.

Anlasslich des 25-jahrigen Jubila-
ums der Ojad werden in der NEUE
ausgewahite Projekte vorgestelit.
Gefeiert wird am Freitag, 9. Juniab
14 Uhr im Jugendzentrum Vis.MuT
Dornbim

zu brettern. Bis ich einmal an
einen Baum geknallt bin®, sagt
I'einado in aller Seelenruhe.
Sein Rad war hin, ebenso alle
Protektoren und sein Sturzhelm.
Ihm selbst sei wie durch ein
Wunder nichts passiert, doch
um das Vertrauen und die Lei-
densfihigkeit seiner Mutter war
es geschehen. Sie verbot ihm,
weiterzumachen.

Geblieben sind Peinado  die
Rider im ruhenden Zustand.
Anders, als eigentlich zu vermu-
ten ist, kennt er sich mit deren
Technik kaum aus. _Ich hatte ei-
nen Mechaniker, der sich darum
gekiimmert hat”, sagt er und
schmunzelt. Doch nun hat er
reichlich Gelegenheit, das Ver-
siumte nachzuholen. JUnd Spaf?
macht es auch noch.®

£ &
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Ein Pladoyer gegen Gewalt und

M0 KOMMENTARE

von Gemeindereporter Edith Rhomberg - 8.05.2017 00:29

Besucher und Mitarbeiter vor der Filmverfuhrung "Freedom Writers” im Jugendzentrum Vismut. £Edith Rhomberg

Zu den Toleranztagen bot die Offene Jugendarbeit extra

Programmpunkte an.

Dornbirn. Das US-amerikanische Filmdrama ,Freedom Writers“ geht an die Nieren. Wegen
ihrer Hautfarbe und Herkunft in Kalifornien ausgegrenzte Jugendliche kampfen taglich
ums nackte Uberleben. Eine Lehrerin versucht, ihnen Mut zu machen, Menschenwiirde zu
geben und zeigt auf, dass sie nicht die einzigen Opfer von Gewalt und Rassismus sind. Sie
ermutigt ihre Schuler auBerdem, ihre personliche Geschichte aufzuschreiben und sich
nicht selbst schuldig zu fithlen fur die missliche Lage, in der sie sich befinden.

Der Film wurde anlasslich der Toleranztage vom 4. bis 7. Maiim Jugendzentrum Vismut
gezeigt. Sozialpadagogin Nina Humpeler wies bereits im Vorfeld darauf hin, dass das
Haus der Offenen Jugendarbeit Dornbirn schon vem Namen her die LVision
Menschenwiirde und Toleranz“ zum Inhalt hat. Dementsprechend wird dem jahrlich am 5.
Mai wiederkehrenden Gedenktag gegen Gewalt und Rassismus nicht nur Platz
eingeraumt, sondern auch besondere Programmpunkte gewidmet.

Vorurteile abbauen

,Gewalt in Kriegsgebieten haben einige von uns erlebt”, weil Sebastian Mischitz, Leiter
des Projekts welcome.zu.flucht. Wie wir an die jungen Menschen rankommen und sie
erreichen? Dazu erzahlt er: ,Sehr gute Erfahrung machen wir mit unseren sogenannten
Tandems. Das heift, dass ein Mitarbeiter mit und einer ohne Fluchterfahrung gemeinsam
im Einsatz sind und mit Minderjahrigen und Jugendlichen sprechen. So gelingt es, Angste
und Vorurteile abzubauen und gemeinsame Aktionen zu planen”.

£ e

Murtada Alhusseini ist stolz darauf, der erste irakische Jugendarbeiter Osterreichs zu
sein. ,,Die jungen Menschen mit Fluchterfahrung vertrauen mir und sehen in mir ein
gewisses Vorbild“, sagt er. Er ist Vermittler zwischen den Kulturen und kann Menschen
aus anderen Landern erklaren, wie die Regeln in Osterreich funktionieren.

LGewaltszenen wie im Film kommen bei uns natiirlich nicht vor®, betont Nina Humpeler.
»Wir thematisieren aber bewusst, zu welchen Problemen unreflektiertes Verhalten fiihren

konnte”, erganzt sie.

Ein toller Programmpunkt war auferdem der zweiteilige Gewiirz- und Tee-workshop, der
unter dem Motto , Tolerier’ Pflanz’ und Tier* auf der kleinen OJAD-Farm von Thomas
Kaiser und Katrin Kaiser stattfand. Nach einer kurzen Krauterkunde zauberten die
jugendlichen Teilnehmer Gewurzmischungen und mixten ihren eigenen ,Blitenzauber-
Tee". ,Hier wurden wirklich alle Sinne angesprochen, denn auch die Tiere im Stall konnten
geflittert und gestreichelt werden®, erzahlt Nina Humpeler.

Weitere Informationen unter: ojad.at



PRESSESPIEGEL

GroB und Klein hatten viel SpaB beim Geburtstagsfest

Offene Jugendarbeit wird 25 Jahre

Ein Vierteljahrhun-
dert dynamische
Entwicklung mit
Martin Hagen als
Leitfigur.

DORNBIRN. (erh) Es gibt
Tage, an denen man nur
frohliche Menschen sieht.
So ein Tag war der letz-
te Freitag im Vismut, als
die OJAD ihr 25-jahriges
Bestehen feierte. Und
ganz viele iiberbrachten
ihre Gliickwiinsche und
feierten mit bei Tanz, Ge-
sang und Spiel. Rund 300
Freunde, Gonner und
Partner trafen sich auf
dem Geldnde des Jugend-
zentrums zu einem Festi-
val der Toleranz.

Neben einigen Riick-
blicken, die bei solchen
Gelegenheiten nicht feh-
len diirfen, wurde auch
so manche Geschichte
von Begleitern und Weg-
bereitern zum Besten
gegeben. Vor allem aber
durfte eines nicht zu kurz
kommen: der Dank an die
Menschen, die das alles
moglich gemacht haben
und weiterhin moglich

machen, allen voran Mar-
tin Hagen.

Fir jene, die das Fest
verpasst haben und nach-
lesen mochten: Es gibt
eine Zusammenfassung
des Sozialwissenschafters
Heinz Schoibl, der von An-
fang an Projekte der Offe-
nen Jugendarbeit mit auf
den Weg brachte. Géibe
es die OJAD nicht, miiss-
te man sie erfinden, wie
Schoibl betonte. ,,Erfin-
der” Hagen bedankte sich
seinerseits bei allen, die
am ,,Gesamtkunstwerk®
mitgewirkt und durch ihr
Engagement den Weg ge-
ebnet haben. ,,Durch euer
wohlwollendes Vertrauen
in unsere Arbeit konn-
ten wir wachsen und uns
entwickeln®, sagte er in
Richtung der anwesenden
Politiker.

Wie eine Familie

»Wir sind hier wie eine
Familie“, merkte Tere-
sa Brickner an, die sich
zwischendurch ein paar
Minuten Zeit nehmen
konnte. Sie ist Diplom-
Jugendarbeiterin und ge-
rade mal gleich so alt wie

Birgit Fleisch von Job Ahoi zusammen mit ,,ihren Mddels*.

die OJAD selbst. ,,Bei uns
kann jeder sein Talent
leben und das tun, was
Freude bereitet“, sagt sie.
In der Arena gibt sie auch
Klavierunterricht. ,,Musik
machen ist toll und ein
super Ventil“, so Briick-
ner. Sie beschreibt noch
kurz weitere Angebote
wie Jugendberatung, Aus-
bildung und Job. Job Ahoi
bietet Arbeit und Geld
wahrend der Jobsuche.

Ganz anders erlebte Ah-
med Abdu Kareem (23) sei-
ne Kindheit in Bagdad. Er
konnte nie wirklich Kind
sein. Im Irak ist es iiblich,
dass viele Kinder arbeiten.
Er ging aber auch in die
Schule. Schwierig wurde
es fiir ihn in seinem Land,
als er Menschen half, die
gegen den IS waren. Er
musste fliichten. Irgend-
wann mochte er zeigen
konnen, dass Gerechtig-
keit mehr ist als nur ein
Wort.

Zuriick beim Fest folg-
te schlieRlich der Haupt-
akt auf der OJAD-Biihne.
Geballte Wertschidtzung
auf ganz unterschiedliche
Weise gab es als Geburts-

Jugendarbeiterin Teresa Briick-
nerist selbst erst 25 Jahre alt.

tagsgeschenke fiir Martin
Hagen, Geschiftsleitung,
Kurt Nachbaur, stv. Ge-
schéftsfiihrer, und natiir-
lich das ganze Team der
OJAD.

Drei Birgermeister

In 25 Jahren hat Martin
Hagen drei Biirgermeister
erlebt. Sie alle waren da.
Blirgermeisterin ~ Andrea
Kaufmann ist iiberzeugt
von der Wichtigkeit der
professionellen Arbeit
fiir und mit den Jugend-
lichen. Landesstatthalter
Karlheinz Ridisser lobte
den Weitblick und be-
zeichnete die Offene Ju-

FOTOS: ERH

gendarbeit Dornbirn als
Leuchtturm, auf den man
stolz sein kann.

Landesrdtin ~ Katharina
Wiesflecker hob insbeson-
dere Hagens praxisnahe
Ideen zur Weiterentwick-
lung der Jugendarbeit her-
vor. Viele weitere Person-
lichkeiten schlossen sich
mit ihrem personlichen
Statement an.

Mit einem lauten ,Jetzt
geht‘s los“ kiindigte sich
der Chor ,Singen ohne
Grenzen“ unter der Lei-
tung von Edith Hagen an.
Nach viel Musik und Tanz
hief es Biihne ftei fiir alle
Mitarbeiter und die fan-
tastische Geburtstagstorte
mit dem Logo der OJAD.
»Nach dem Fest werden
wir uns wieder auf die Be-
waltigung der aktuellen
gesellschaftspolitischen
Anforderungen konzent-
rieren. Es gibt viel zu tun,
sagt ein sehr zufrieden
wirkender Martin Hagen,
der sich fiir die Anliegen
der jungen Menschen in
Dornbirn und dariiber hin-
aus einsetzt. Denn, die Ju-
gendlichen von heute sind
die Biirger von morgen.

£ e
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Jubildumsfeier im
Jugendhaus Vismut

HEOQE

Mit Vertretern der Stadt
sowie der Vereine ,Offene
Jugendarbeit Dornbirn®
(OJAD) und des aha wurde
kiirzlich im Jugendhaus
Vismut das 25-Jahr-
Jubildum in der
Jugendarbeit gefeiert.
Biirgermeisterin Andrea .
Kaufmann lobte das Hombim

Engagement aller Beteiligten.

Die Feier habe gezeigt,

welche Bedeutung die Unterstiitzung der Heranwachsenden in der
Verwaltung und Politik sowie bei den Verantwortlichen der Vereine
habe.

Unter dem Begriff ,Jugendarbeit” wird in der Messestadt ein breites
Spektrum an Leistungen angeboten. Die Gestaltung von
Freizeitprogrammen gehort genauso dazu wie aktive Sozialarbeit oder
die Organisation von Kultur- und Sportveranstaltungen. Auch im
Rahmen von Arbeits- und Bildungsprojekten werden die jungen
Menschen unterstiitzt. So kénnen Jugendliche etwa ihren
Pflichtschulabschluss erwerben oder eine Berufsausbildung absolvieren.
Die ehrenamtlichen Helfer in allen Bereichen werden tiber ein
Anerkennungssystem unterstiitzt.

Stadtrat Guntram Miser berichtete bei der Veranstaltung auch tiber
die kiinftigen Plidne in Sachen Jugendrahmenplanung. So wird derzeit
etwa die Studie zu den Themen ,Demokratie lernen® und
Midchenfreundliche Stadt Dornbirn® aktualisiert.

Ein vielfaltiges Programm gab es bei der Feier. Stadt

ERFOLGREICHER GEWUR2Z-
UND TEE-WORKSHOP

Kiirzlich veranstaltete die Offene Jugendarbeit Dornbirn
im Rahmen der Toleranztage einen Gewiirz- und Teework-
shop fiir Jugendliche, auch aus dem Job Ahoi-Programm,
auf der kleinen OJAD-Farm®. Den Jugendlichen wurde
allerhand rund um den Einsatz von Kriutern und deren
Heilkraft vermittelt. Auch betrifft das zahlreiche Blumen,
die einfach in den Speiseplan eingebaut werden kénnen.
Im Anschluss an die Fflanzenkunde, zauberten die Jugend-
lichen  Feenzauber"- und .Gimli*-Gewtirzmischungen und
mischten einen eigenen Bliitenzauber-Tee®”. Am darauf-
folgenden Tag wurde der Workshop noch einmal fiir alle
Interessierten wiederholt.
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JUGEND

BEWEGTE JUBILAUMSFEIER:
25 JAHRE JUGENDRAHMEN-
PLANUNG

Am vergangenen Freitag feierte die Stadt Dornbirn mit den
Vereinen ,Offene Jugendarbeit Dornbirn” und ,,aha - Tipps
und Infos fiir junge Leute” das 25-Jdhrige Jubilaum im
Jugendhaus Vismut. Zahlreiche groRe und kleine Gdste
folgten der Einladung zum groRen Fest. Ein buntes Kinder-
programm, professionelle Tanzeinlagen, ein Streichelzoo,
schwungvolle Musik und viele Uberraschungen standen auf
dem Programm. Die Jugendwerkstatte sorgte mit Kostlich-

keiten fiir das Wohl der Besucherinnen und Besucher.

.Die Jubildumsfeier mit zahlreichen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern aus den Vereinen, Mitarbeitern der Verwal-
tung und Politik hat gezeigt, wie professionell und nachhal-
tig die Jugendarbeit in Dornbirn gelebt wird. Ich bedanke
mich herzlich bei allen Beteiligten fiir deren unermiidlichen
Einsatz und freue mich auf neue spannende Projekte”, so
Biirgermeisterin Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann.
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Die Jugendarbeit in Dornbirn engagiert sich seit 1992 mit
viel Herzblut fiir die Jugendlichen. Mit dem grofRen Fest
am 9. Juni wurden das 25-jdhrige Bestehen und auch der
Gedanke ,Weiterhin gemeinsam viel Positives fiir die
Jugend bewirken wollen“ gefeiert. Vertreterinnen und
Vertreter der Stadt Dornbirn, des Landes Vorarlberg und
der Vereine wurden auf die Bithne eingeladen, ihre
Gedanken und Glickwiinsche zum Jubildum mit den
Gisten zu teilen — Emotionen die bewegten. Im Anschluss
prasentierten sich die verschiedenen Vereine und Initia-
tiven mit kreativen Einlagen und Beitrdagen ihre Leiden-
schaft fiir ihr tigliches Tun. Fiir die notwendige Stirkung
bei so viel Bewegung zauberte die Jugendwerkstatte
kostliche Gerichte.

Stadtrat Guntram Maser: ,Mit dem aha und der offenen
Jugendarbeit haben wir zwei wichtige Trager der Jugend-

.J “:‘rrzrl
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arbeit in Dornbirn. Junge Menschen erhalten hier sinn-
volle Unterstiitzungen bei vielfdltigen Fragen zu Europa,
Freizeit, Kultur, Sport und Ferial- und Nebenjobs.

Die beispielhafte Jugendrahmenplanung wird immer
wieder wissenschaftlich erginzt, so arbeiten wir derzeit
an einer Aktualisierung der Studie zu den Themen
,Demokratie lernen” und ,Midchenfreundliche

Stadt Dornbirn®.

Unter dem Begriff ,Jugendarbeit” wird ein breites Spekt-
rum an Leistungen zusammengefasst. Im Fokus stehen die
Gestaltung von Freizeitprogrammen, eine aktive Sozial-
arbeit, die Organisation von Kultur- und Sportveranstal-
tungen und natiirlich die Jugendhilfe. Auch setzten sich
die zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir eine
Vielzahl von Arbeits- und Bildungsprojekten ein, beispiels-
weise der Erwerb des Pflichtschulabschlusses und die
Berufsausbildung. Durch diese Initiativen wurden bereits
zahlreiche Betriebe vernetzt und neue Projektmoglichkei-
ten geschaffen.

Dornbirner

Bei so vielen Projekten benotigt es auch viele helfende
Héande. Ein geschaffenes Anerkennungssystem unterstiitzt
dabei die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer. Weitere
Projekte und Initiativen kénnen unter www.ojad.at
eingesehen werden.

Donnerstag, 22. Juni 2017

NZEiGER

Die mobile Jugendarbeit ist
ebenso im Angebot wie Jugend-
beratung, diverse Projekte oder
auch Sportangebote: Die Offene
Jugendarbeit Dornbirn wurde
vor 25 Jahren gegriindet - dieser
Tage wurde gefeiert.

Mehr als 300 Freunde, Génner
und Partner kamen aufs Gelande
des Jugendzentrums, um dieses
Jubilaum zu feiern. ,Erfinder”
der Jugendarbeit war damals
Martin Hagen. Und er dankte den
Verantwortlichen: ,Durch euer
wohlwollendes Vertrauen in die
Arbeit konnten wir wachsen und
uns entwickeln”, sagte Hagen,
der seit 25 Jahren alles fiir , seine”
Jugendlichen unternimmt, um sie
zu fordern. Er erhielt ebenso ein

Unter den Zeltplanen verbergen sich Leuchten, die von Jugendlichen gestaltet wurden.

Donnerstag, 22. Juni 2017

Visionares Projekt feiert Geburtstag

Offene Jugendarbeit Dornbirn ist untrennbar mit Martin Hagen verbunden

Foto: Stadt Dornbirn

Viel Prominenz versammelte sich beim 25-Jahr-Jubilium der Of-
fenen Jugendarbeit Dornbirn, die mit vielen Projekten die Jugend

unterstiitzt.

Geburtstagsgeschenk wie sein
Stellvertreter Kurt Nachbaur.
Zum Festakt gekommen waren
iibrigens alle Biirgermeister, die
mit Hagen Kontakt hatten: Rudi
Sohm, Wolfgang Riimmele und
Andrea Kaufmann. Die Landes-
rate Wiesflecker und Riidisser
lobten den damaligen Weitblick -
die Offene Jugendarbeit in Dorn-

M Info

birn wurde zum , Leuchtturm”.

Mit viel Tanz und Musik (vom
Chor Singen ohne Grenzen unter
Leitung von Edith Hagen) ging
es nach den zahlreichen Reden
zum gemiitlichen Teil iiber. Fiir
Martin Hagen ist aber klar: ,Es
gibt weiterhin viel zu tun und wir
miissen aktuelle Anforderungen
meistern”. (red)

25 Jahre Offene Jugendarbeit Dornbirn

Lautstark machten sich vor mehr als 30 Jahren die Dornbirner Jugendlichen
bemerkbar. Der Aufschrei zeigte Wirkung: die Stadt hat sich in der Folge
professionell und nachhaltig mit dem Thema ,Jugendarbeit” befasst und vor
25 Jahren die erste ,Jugendrahmenplanung*” erarbeitet und beschlossen. Der
Verein ,Offene Jugendarbeit Dornbirn“ wurde gegriindet, das Info-Center
»aha - Tipps und Infos fiir junge Leute” 6ffnete erstmals in Dornbirn eine
Stelle. Bei so vielen Projekten benétigt es auch viele helfende Hande. Ein
geschaffenes Anerkennungssystem unterstiitzt dabei die Ehrenamtlichen.
Die beispielhafte Jugendrahmenplanung wird immer wieder wissenschaftlich
ergénzt - derzeit werden die Themen ,,Demokratie lernen” und ,Madchen-

freundliche Stadt Dornbirn“ aktualisiert.

Vorstand: Beate Hartmann (Obfrau), Andrea Sandri (Stellvertreterin), Karin
Kaufmann (Finanzen), Elmar Luger (Vertreter der Stadt Dornbirn).

Kontakt: www.ojad.at

Designprojekt MWANGA -
Jugendliche gestalten ganz
sicheres Licht fuir alle

Licht ist eine elementare Vo-
liche Entwicklung und noc
lange micht dberall auf der
Welt vorhanden.

Das designforum Vorarlberg
und Kairos luden in Koopera-
tion mit der Zumtobel Group,
dem Energieinstitut Vorarl-
berg und den Vorarlberger
Kraftwerken zu einem Design-
wetthewerb der besonderen
Art ein. Jugendliche hatten die
Maoglichkeit. Leuchten zu ge-

stalten, die in Landern chne
Stromversorgung verwendet
werden kdnnen.

Aus gutern Grund: Immerhin
haben rund 1.5 Milliarden
Menschen in weiten Teilen
Afrikas, Asiens oder Sidame-
rikas keinem Zugang ans
Stromnetz

123

Diie 14 pramierten Kreationen,
die unter dem Titel MWANGA.
was auf Kisuaheli soviel wie
Licht bedeutet. geschaffen

wurden, sind in Halle 1§ mu
schen, Insgesamt wurden 123
Vorschlage eingereicht. Mitge-
staltet wird die sehenswerte
Ausstellung von pro mente
Vorarlberg und der Offencn
lugendarbeit

Ziel des Wetitbewerbs war es
unter anderem, bei jungen
Menschen das Bewusstsein
fir Energieeffizienz zu schir-
fen und die Kreativitit zu
fordern

@/73
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Auf die Starken von
jungen Menschen bauen

v.Ll.n.r.: Dr. Martin Hagen, Chiara, Alaa und Carlos Carrasco Gonzalez

% - A

Die Offene Jugendarbeit Dornbirn (kurz: 0JAD) ist seit 25 Jahren eine zentrale Anlaufstelle fiir
junge Menschen. Die OJAD betreibt verschiedene Jugendeinrichtungen sowie die Projekte ,Job Ahoi”
und ,Albatros.” Leiter Dr. Martin Hagen, Pddagoge Carlos Carrasco Gonzdlez und die Jugendlichen
Chiara und Alaa gaben uns einen Einblick in die Arbeit des Vereines. Lukas Moosbrugger

FAMILIE: Wie gestaltet sich euer
Umgang mit den Jugendlichen?
Martin: Bei der 0JAD verfolgen wir
stets die folgenden Grundsatze:

e Wir setzen auf Chancengleichheit
und Gerechtigkeit fiir alle.

® Bei uns spielen Herkunft, Haupt-
farbe, Religion etc. keine Rolle.

e Unsere Angebote beruhen komplett
auf Freiwilligkeit.

e Unser Augenmerk liegt nicht auf
den Schwachen von Jugendlichen,
sondern wir bauen auf ihre Starken.

e Wir maRregeln Jugendliche nicht,
sondern motivieren sie zur Leistung.

e Jeder macht ‘mal Fehler, deshalb
geben wir Jugendlichen neue Chan-
cen.

AuBerdem versuchen mein Team und
ich, den jungen Menschen immer auf
Augenhohe zu begegnen. Mit unserem
respektvollen Umgang miteinander
mochten wir Vorbilder fiir sie sein.

OJAD 25

JugendArbeit
Dornbirn

JAHRE

www.ojad.at

FAMILIE: Mit welchen Angeboten
unterstiitzt ihr Jugendliche auf

ihrem Weg in die Selbstandigkeit?
Carlos: Ich bin Leiter des Projektes ,Al-
batros”, in dem Jugendliche zwischen
15 und 25 Jahren ihren Pflichtschulab-
schluss nachholen konnen. Wir fiihren
eine eigene Lerngruppe und betreuen
eine weitere in der Justizanstalt Feld-
kirch. Die Ausbildung, die wir gemein-
sam mt der Paedakoop-Privatschule
anbieten, dauert normalerweise ca. ein
Jahr. Alle Teilnehmer miissen sechs Prii-
fungen erfolgreich ablegen. Mit ,Al-
batros” verfolgen wir das Ziel, den Ju-
gendlichen den Weg zum Arbeitsmarkt
zu erleichtern. Ein weiteres Angebot ist
das Projekt ,Job Ahoi”, welches jungen
Menschen die Chance bietet, sofort Geld
zu verdienen. In unserer Boots- und
Designwerkstatt konnen Jugendliche bis
zu 15 Stunden wochentlich arbeiten und
fiinf Euro pro Stunde verdienen. AuRer-
dem sammeln sie wichtige Arbeitser-
fahrung und werden bei der Jobsuche
unterstiitzt. Weitere Angebote sind un-
ter anderem das Projekt ,Let’s Go So-
lar”, in dem Aktionen mit nachhaltiger
Umweltwirkung realisiert werden oder
die Initiative ,welcome.zu.flucht”, in
der Begegnungsraume zwischen Fliicht-
lingen und anderen Jugendlichen aufge-
baut werden.

FAMILIE: Was fiihrte euch zur 0JAD
und wie werdet ihr unterstiitzt?
Chiara (16): Ich hatte eine schwere
Schulzeit, bei der Mobbing ein groRes
Problem war. Spater wurde ich bei zwei
Arbeitsstellen einfach nicht gliicklich
und deshalb nutze ich aktuell die Mog-
lichkeit, bei ,Job Ahoi” weitere Arbeits-
erfahrung zu sammeln und mein eige-
nes Geld zu verdienen. Mit 18 mdchte
ich eine Altenpflegeausbildung starten.
Alaa (19): Ich musste mit meiner
Familie aus Syrien fliichten. Vor 2,5
Jahren hat mich mein damaliger Lehrer
zur 0JAD vermittelt. Ich freue mich,
seither bei ,Job Ahoi” mein eigenes
Geld zu verdienen und gleichzeitig bei
,Albatros” meinen Schulabschluss zu
machen. Mit der Hilfe des 0JAD-Teams
mochte ich bald eine Lehrstelle finden,
damit ich in Zukunft als Installateur
arbeiten kann.

FAMILIE: Was bedeutet fiir

dich Selbstandigkeit?

Chiara (16): Fiir mich bedeutet Selb-
standigkeit, selbst fiir mich verantwort-
lich zu sein, aber auch meine Zukunft
frei gestalten zu konnen.

Alaa (19): Ich fiihle mich durch meinen
Job selbstdndig. Mein ndchstes Ziel zur
Selbstandigkeit ist, den Fiihrerschein
zu machen.

2017 | Sommer | Familie 17
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Jugendliche in der Offenen Jugendarbeit Dornbirn,
kurz OJAD, zeigen raffinierte Basteltipps fiir §

mehr Ordnung im Chaos.

Cornelia Reibnegger:
Selbst ein gutes Vorbild zu
sein, funktioniert vil besser
als Emahnungen
avszusprechen.”

Porzellan serviert und an einem schon

gedeckten Tisch genossen wird, der
mit Kerzenleuchtern und Blumen dekoriert ist:
Das wiirde man in einem Jugendzentrum nicht
erwarten, doch beim , Tischkultur Survival Trai-
ning” im Jugendtreff , Arena” in Dornbirn hat
das selbstverstandlich dazugehért. In gepflegter
Atmosphére konnten sich die Teenager von
Coach und Trainerin Martina Eisendlle humor-
volle Tipps fiir , Ein Essen mit dem Chef" oder
auch , Eine Einladung bei den Schwiegereftem”
holen.

E in iinfgangiges-Men( das au feinem

Der Bedarf dafiir war bei einigen Jugendlichen
beachtlich, und dieses Angebot wurde schlieB-
lich so gerne genutzt, dass es ein richtiges

INFO & KONTAKT

Offene Jugendarbeit Dornbirmn
Cornelia Reibnegger

Tel. 0676/836 50 835
comelia.reibnegger@ojad.at
www.ojad.at

Zusténdige Gesundheitsreferentin
beim FGO:

Rita Kichler

Tel. 01/895 04 00-13
rita.kichler@goeg.at

Kooperationen mit:

aks gesundheit GmbH Vorarlberg, Olympia-
zentrum Vorarlberg GmbH, Stidwind, Esskii-
che Gotzis, Caritas, aha Jugendinformation

1

Tischkultur
und
Basketball

Die Offene Jugendarbeit Dornbirn hat Teenagern
mit einem vielféltigen Angebot an Workshops und
Aktivititen das Thema Gesundheit nahegebracht.

Text: Dietmar Schobel

Das , Tischkultur Survival Training” fend bei den Teenager grofen Anklang

Gerangel um die Plétze gab”, berichtet die
Sozialarbeiterin Conelia Reibnegger von der
Offenen Jugendarbeit Dombirn (0JAD), die
den Jugendtreff , Arena” in Dombirn-Schoren
sowie das L Vismut” in der Nahe

und vielen weiteren P

42 asterreich

des Dornbimer Bahnhofs betreibt,

Selbstbestimmt zu mehr Gesundheit

Das Training fiir gute Tischmanieren war freilich
nur ein Bestandteil der zahlreichen und
vielféltigen Aktivitdten im Rahmen des vom
Fonds Gesundes Osterreich (FGO) geférderten
und von Cornelia Reibnegger geleiteten

Projekts , rund um xund”, das den Jugendlichen
ein hoheres MaB an Selbstbestimmung tiber
ihre Gesundheit ermdglichen sollte.

Die Initiative wurde deshalb damit begonnen,
dass die Jugendlichen nach ihren Wiinschen,
Bedirfnissen und Ideen zum Thema Gesundheit
gefragt wurden, und fiir die OJAD-Mitarbei-
terinnen und -Mitarbeiter wurde eine Team-
Klausur abgehalten. Bei dieser wurde diskutiert,
was die Beschaftigten fir sich selbst tun, aber
auch, wie sie Gesundheitsinformationen am
besten an Jugendliche weitergeben kdnnen.
. Selbst ein gutes Vorbild zu sein, funktioniert
viel besser als bloB Wissen zu vermitteln oder
gar Ermahnungen auszusprechen”, weiB Cor-
nelia Reibnegger. Bei den praktischen Pro-
jektaktivitaten hat gesund zu kochen und ge-
meinsam zu essen schlieBlich eine Hauptrolle
gespielt. Die OJAD-Mitarbeiter/innen konnten
an Kochkursen in der , Esskiiche Gotzis" teil-
nehmen, bei denen zusammen feine Speisen
aus frischen Zutaten zubereitet und genossen
wurden. , Das hat auch viel dazu beigetragen,
den Zusammenhalt im Team zu starken”, be-
tont die Projektleiterin,

LunchClub und gesunde Jause

Mehrere Gruppen von Jugendlichen wurden
ebenfalls in der , Esskiiche Gétzis" geschult
und im Jugendhaus ,Vismut" gibt es jetzt
jeweils dienstags und mittwochs den , Lunch-
Club”, bei dem ein Menii zum Selbstkosten-
preis angeboten wird. Fiir jene Jugendlichen,
die bei der OJAD-Initiative ,Job Ahoi" in
der Boots- oder der Designwerkstatt arbeiten,
Klingt die Arbeitswoche nun beim gemein-
samen , Freitagskochen” aus. Und beim Pro-
jekt ,Albatros”, bei dem der Pflichtschulab-
schluss nachgeholt werden kann, wird unter
anderem regelmaBig ein Korb mit Obst- und
Gemiise als Jause zur Verfiigung gestellt.

Weiters wurden etwa die Snackautomaten
im Jugendhaus , Vismut" und im Jugendtreff
Arena” von gangiger Industrieware auf bio-
logische und fair gehandelte Artikel umge-
stellt. Dabei konnten die Jugendlichen selbst
verkosten und mitentscheiden, wie das Sor-
timent verandert werden soll. , Das neue An-
gebot wird allerdings von vielen unserer Be-
sucher trotzdem nicht sehr gut angenommen.
Sie hatten lieber Snacks jener Marken, die
sie bereits gut kennen”, berichtet Caroline
Reibnegger tber die Lernerfahrungen aus
dem Projekt.

Gemeinsames Kochen und der Anbau von Krduter und Gemise gehdrten ebenfalls zu dem Projekt fir Jugendiiche in
Dorbir, beidem auch drei selbst gestaltete Kochbiicher entstanden sind

Viel Interesse fiir die

Bewegungsangebote

Verschiedene Workshops zu psychosozialen
Themen, wie etwa Gewaltpravention, Finanz-
wissen oder Risikokompetenz, und die un-
terschiedlichen Bewegungsangebote bei dem
Gesundheitsprojekt fanden hingegen umso
mehr Interesse. Das Spektrum reichte hier
von einem Selbstverteidigungstraining fiir
Médchen Gber FuBballspielen, Schneeschau-
feln im Winter, Fahrradfahren und Kegeln
bis zu Segeln, Kanufahren oder Feuerartistik.
Das wochentliche Basketballtraining findet
auch nach dem Ende des von Oktober 2014
bis Oktober 2016 dauernden Projektes , rund
um xund” weiterhin statt. Bei diesem sind
insgesamt tiber 7.000 Kontakte mit Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen erfolgt, die
von der Offenen Jugendarbeit Dornbirn betreut
werden, deren Team rund 35 Mitarbeiter/in-
nen umfasst. Rund zwei Drittel der Klientinnen
und Klienten haben einen Migrationshinter-
grund und stammen somit aus einer Familie,

in der nicht ausschlieBlich Deutsch gesprochen
wird. Bei dem Projekt sind auch drei Koch-
biicher entstanden, mit den von den Jugend-
lichen in den Kochworkshops ausprobierten
Rezepten sowie Emahrungstipps. Nicht zuletzt
sind natiirlich auch die wichtigsten Ratschlage
aus dem , Tischkultur Survival Training” darin
enthalten.
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JUGENDBEGEGNUNG

Seit mehreren Jahren findet alljahrlich eine Jugendbegeg-
nung zwischen Dornbirner Jugendlichen und Jugendlichen
der Partnerstadt Kecskemét/Ungarn statt. Dieses Jahr
folgten die Ungaren der Einladung nach Dornbirn. Auf
dem Programm standen neben der Besichtigung der
Bregenzer Festspiele der Besuch des Affenbergs in Salem,
eine Abenteuer-Bachwanderung, Kdseherstellungsdemons-

WANDERN OHNE GRENZEN

Kiirzlich veranstaltete die Offene Jugendarbeit Dornbirn
gemeinsam mit der Naturfreunde Jugend Vorarlberg und
den Offenen Jugendarbeiten Lustenau, Feldkirch, Bludenz
sowie ,\Welcome.Zu.Flucht” eine Wanderung der ganz
besonderen Art, die Interkulturelle Wanderung 2017.

Aufeinander zugehen, Vorurteile abbauen, neue Freund-
schaften schliefRen, Spafé haben, Integration ermoglichen,
Natur und ihre Bedeutung erleben und das Miteinander

tration und Kisknopfle-Essen im schonen Bregenzerwald.
Weiters wurden Workshops im Jugendhaus Vismut
durchgefiihrt sowie eine Selfie-Challenge durch Dornbirn
ausgetragen. Themen wurden diskutiert und neue Freund-
schaften geschlossen. Die Jugendlichen freuen sich bereits
auf ein Wiedersehen im Juli 2018 in Ungarn.

zelebrieren — fiir all das steht dieses herausragende
Projekt. Der Einladung der Veranstalter folgten 78 Interes-
sierte aus 12 Nationen mit grofRer Begeisterung. Neben
dem gemeinsamen Wandern standen diverse Aktivitaten
auf dem Programm. Nach musikalischer Unterhaltung und
kulinarischen Spezialititen aus diversen Kulturkreisen
wihrend der Pausen gab es auf der Emser Naturfreunde-
hiitte dann ein buntes Rahmenprogramm, wie Outdoor-
padagogische Gruppenspiele, die Méglichkeit, unter profes-
sioneller Anleitung erste Klettererfahrungen zu machen
oder sich auf der Slackline auszuprobieren, sowie
Geschichten aus unterschiedlichen Laindern zum Thema
~Vielfalt und Miteinander®.

Nach dem gemeinsamen Grillen und Essen wurde noch
eine Fackelwanderung durchgefiihrt. Das groRe Highlight
war die Ubernachtung auf der Emser Hiitte. Nach dem
gemeinsamen Frithstiick trat die Gruppe am néchsten Tag
die Heimreise an.
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78 junge Wanderer aus zwolf Nationen hatten sich auf den Weg zur Emser Hiitte gemacht.

AN B

Wanderung mit
kultureller Vielfalt

Jugendliche verbringen zwei Tage miteinander in der Natur.

LUSTENAU Am vergangenen Wo-
chenende veranstaltete die Offene
Jugendarbeit Lustenau gemeinsam
mit der Naturfreunde-Jugend Vor-
arlberg und den Offenen Jugend-
arbeiten aus Dornbim, Feldkirch,
Bludenz sowie ,welcome.zu.flucht”
eine Wanderung der besonderen
Art, namlich die Interkulturelle
Wanderung 2017. Zwei Tage ver-
brachten die Teilnehmer in der
Natur, wo sie nicht nur gemeinsam
wanderten.

Aufeinander zuzugehen,
Vorurteile abzubauen, neue
Freundschaften zu schliefien,
Spafl zu haben, Integration zu
ermoglichen; gleichzeitig Na-
tur und ihre Bedeutung zu er-
leben und das Miteinander zu
zelebrieren standen im Fokus
des Projektes. Durch Handeln
angestofienes Lernen fand auf
allen Ebenen der Personlich-
keit statt: korperlich, emotio-
nal, kognitiv und sozial.

78 Teilnehmer, zwolf Linder

Dem Aufruf der Veranstalter
folgten 78 Interessierte aus
einem Dutzend unterschiedli-

chen Nationen mit grofier Begeis-
terung. Neben dem gemeinsamen
Wandern standen diverse Aktivita-
ten auf dem Programm. Nach musi-
kalischer Unterhaltung und kulina-
rischen Spezialititen aus diversen
Kulturkreisen wihrend der Pausen
gab es auf der Emser Naturfreunde-
hiitte dann ein buntes Rahmenpro-
gramm, wie zum Beispiel Outdoor-
padagogische Gruppenspiele, die
Maoglichkeit, unter professioneller

Auch Musik aus unterschiedlichen Kulturkreisen war ein
Teil der Veranstaltung.

Anleitung erste Klettererfahrun-
gen zu machen oder sein Geschick
auf der Slackline auszuprobieren.
Auerdem gab es Geschichten aus
unterschiedlichen Lindern zum
Thema ,Vielfalt und Miteinander"
zu horen.

Gemeinsame Ubernachtung

Nach dem gemeinsamen Grillen
und Essen brachen die Teilnehmer
noch zu gemeinsamen Fackelwan-
derung auf. Das grofie High-
light war die Ubernachtung
auf der Emser Hiitte. Nach
dem gemeinsamen Frithstiick
trat die Gruppe am néchsten
Tag die Heimreise an.

Mitveranstalter Roman
Zohrer von der Offenen Ju-
gendarbeit Lustenau zeigte
sich gliicklich tiber das gelun-
gene Projekt und bedankte
sich abschlieBend bei allen
Mitwirkenden sowie den di-
versen Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzern, allen voran
dem Land Vorarlberg (Jugend
und Politik) und der Osterrei-
chischen Gesellschaft fiir poli-
tische Bildung.
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Von Miriam Jaeneke

r spricht nicht sehr laut.
E Aber was er sagen will, das

weify er ganz genau. Rene
B. arbeitet seit zwei Monaten bei
,Job Ahoi“ in der Bootswerkstatt
der Offenen Jugendarbeit Dorn-
birn (Ojad). ,Das ist fein zum
JIns Arbeitsleben Kommen‘“,
antwortet der 22-Jdhrige auf die
Frage, was ihm an dem Angebot
gefillt. Rene profitiert von der
Kultur der ersten, zweiten und
dritten Chance, die bei der Ojad
gelebt wird. Er hat vor andert-
halb Jahren bereits am Projekt
teilgenommen, sich erfolgreich
als Koch beworben, diese Lehre
jedoch wieder abgebrochen. Um
eine Tagesstruktur, das Gefiihl
der Gruppenzugehdrigkeit und
ein Finkommen zu bekommen,
ist er zu ,Job Ahoi“ zuriickge-
kehrt.

Nun hat er neue Pline: Ab
nichstem Jahr will er die Kathi-
Lampert-Schule besuchen, um
sich zum Betreuer im Sozialbe-
reich ausbilden zu lassen. ,Erst
mal werde ich aber mit den an-
deren die Sitzleisten an einem
Holzboot renovieren®, erklirt er
sein naheliegendstes Vorhaben.

FuB fassen. Rene B. gehort zu
einer ganzen Gruppe von jun-
gen Menschen, die sich darum
bemiihen, mit dem Projekt ,,Job
Ahoi“ der Ojad wieder Boden
unter den Fiilen zu bekommen,
wieder im Arbeitsmarkt Fuf} zu
fassen. Jasmine Riedmann, die
ab Herbst die Projektleitung von
,Job Ahoi“ iibernehmen wird,
erklirt, dass die 15- bis 25-Jih-
rigen im Durchschnitt ein halbes
Jahr bleiben. So lange kommen
sie fiir jeweils rund 15 Stunden
die Woche, um hochwertige

Unter Anleitung von Bootsbauern restau-
rieren und bauen Jugendliche Bodensee-
holzschiffe, um zuriick ins Arbeitsleben
zu finden. Junge Frauen ndahen Designer-
taschen. Und alle konnen parallel dazu ih-
ren Pflichtschulabschluss nachholen.

Edles Holz
verarbeiten
und Lernen

Bodenseeholzschiffe auf Vor-
dermann zu bringen. Um unter
Anleitung von Bootsbauern die
Elektrik zu reparieren, den Mo-
tor zu montieren, das Mahago-
niholz der Schiffe zu lackieren,
Polsterung und Innenausstat-
tung zu erneuern. ,Es geht uns
darum, die Ressourcen, die jede
und jeder Einzelne mitbringt, zu
erkennen und zu férdern®, sagt
Riedmann. So erlangten die Ju-
gendlichen, die davor meist sehr
viel Abwertung und Ablehnung
erfahren hitten, wieder ein posi-
tives Selbstwertgefiihl.

Wenn die Burschen und Mid-
chen das wollen, helfen ihnen
die Sozialarbeiter der Ojad auch

dabei, Bewerbungen zu formu-
lieren und zu Papier zu bringen.

Vor allem aber eroffnet sich
den Jugendlichen neben ,Job
Ahoi“ eine weitere Perspekti-
ve: Irgendwann bekommen sie
mit, dass tiber ihren Kopfen die
Kopfe rauchen. Dass Jugendli-
che, von denen manche auch
Boote renovieren, nochmal die
Schulbank driicken, um den
Pflichtschulabschluss zu stem-
men. ,Das wir auch was fiir
mich*, denkt sich dann die eine
oder der andere. Und schwupps,
sind sie in dem Bildungspro-
gramm ,,Albatros“ gelandet.

Wie zum Beispiel Vergine M.
Sie kommt aus dem Grenzge-

Ob gelernt
wird oder
Designer-
taschen
gefertigt
werden -
Wissenser-
weiterung
ist es auf
jeden Fall.

biet zwischen Armenien und
Georgien, hat aber lange in der
Ukraine gelebt. Die junge Frau
mochte gerne die Schule fiir So-
zialberufe in Bregenz besuchen.
Dafiir brauchte sie einen hier
anerkannten Abschluss, und
sie brauchte bessere Deutsch-
kennntnisse. Beides hat sie gut
gemeistert. Nun ist sie hier, weil
sie mit einem Sozialarbeiter fiir
das Aufnahmegesprich an der
Schule fiir Sozialberufe iibt. ,,Ich
bin hergekommen, weil ich iiber
,Albatros’ viel Gutes gehort ha-
be. Es ist tatsichlich ganz toll,
man bekommt viel Hilfe“, sagt
Vergine M. riickblickend.

,Wenn die Grundlage stimmt,
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ist alles moglich®, ist die Er-
fahrung von Carlos Carrasco
Gonzalez, dem Leiter des Pro-
jekts ,,Albatros“. ,Wenn jemand
Raumfahrer werden will, sagen
wir nicht: ,Das ist unmoglich’,
sondern schauen, auf welche
Schule er gehen miisste, was die
Schritte wiren, um dieses Ziel
zu erreichen.”

Und vielleicht findet der junge
Mensch auf dem Weg dorthin
einen etwas naheliegenderen
Berufswunsch. Aber: ,,Soweit es
geht, sind wir dabei und hel-
fen. Haben Geduld ohne Ende“,
skizziert Carrasco Gonzalez sei-
ne Aufgabe. Jasmine Riedmann
erginzt: ,Und sind motiviert.

Wenn wir es nicht sind, wie sol-
len wir sonst die Jugendlichen
dann motivieren?“ Lebendige
Vorbilder wollen sie sein. Haben
den Anspruch, einen person-
lichen Draht zu den von ihnen
Betreuten zu finden.

Begleitung durch Experten.
,Job Ahoi“, das Bootsbauerpro-
jekt, ist fiir junge Minner ebenso
wie flir junge Frauen offen, wo-
bei die Mehrheit minnlich ist.
Dafiir haben zur Designwerk-
statt, die ebenfalls zu ,,Job Ahoi“
gehort, nur Frauen Zutritt, damit
sie in einem geschiitzten Rah-
men Fufl fassen konnen. Hier
zahlt der Gedanke der Nach-

haltigkeit, es werden gebrauch-
te Planen umgeschneidert in
stylische Taschen. Designern
stehen den Midchen zur Seite.
Thre Ideen konnen die jungen
Frauen so unter fachkundiger
Anleitung umsetzen. Der jewei-
lige Verdienst wird wochentlich
ausgezahlt.

Parallel werden Sozialkom-
petenztrainings und Workshops
zu Themen wie Gesundheit
und Gewaltprivention angebo-
ten. ,,Gesundheit und Soziales*
ist ebenfalls ein Schulfach bei
JAlbatros“, neben Mathematik,
Deutsch, Englisch, Berufsori-
entierung und Kreativitit und
Gestaltung. ,Erndhrung zum

So sehen gliickliche Schii-
ler bei der Zeugnisverga-
be aus.

MIRIAM JAENEKE (6)

Jugendarbeit

Verein Ojad

Der Verein Offene Jugendarbeit Dorn-
birn (Ojad) ist ein gemeinnutziger,
politisch und konfessionell neutraler
Verein. Neben drei Hausern, der Skate-
halle/dem Skateplatz und der mobilen
Jugendarbeit werden Projekte zum
Thema Integration, Qualifizierung,
Gender Mainstreaming, Jugendsozial-
arbeit, Kultur, Sport, Mitbestimmung,
internationale Jugendbegegnungen,
politischer Bildung und Okologie be-
trieben. Die Ojad feiert dieses Jahr ihr
25-j&hriges Jubildum.

Gegen-
seitiges
Helfen
gehort bei
»Albatros*
mit dazu.
Und beim
Bauen
auch.

Beispiel hat dabei einen grofien
Stellenwert. Neben der Theo-
rie veranstalten wir auch einen
Kochworkshop. Es geht uns da-
rum, dass die jungen Leute sich
zwei Mal iiberlegen, was sie es-
sen oder trinken.“ Den Jugend-
lichen wird vermittelt, dass sie
wertvoll sind. Und wer wertvoll
ist, schiittet in seinen wertvollen
Korper nicht stindig Fastfood.
Wer wertvoll ist, iiberlegt sich
auch, was er mit seiner wert-
vollen Lebenszeit anstellt. Viel-
leicht ja neu die Segel setzen -
mithilfe von Mahagoniholz und
Mathematik. Mithilfe etwa der
Ojad-Angebote ,,Job Ahoi“ und
LAlbatros.
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Ein offenes Ohr fiir die
Probleme der Jugend

Zehn Jahre Jugendsozialarbeit in der offenen Jugendarbeit zeigen Wirkung.

DORNBIRN Noch vor zehn Jah-
ren kimpfte die Offene Jugendar-
beit mit einem denkbar schlech-
ten Image. Mittlerweile setzt sie
fir die Kinder- und Jugendhilfe
nachhaltige Akzente in der Pri-
ventionsarbeit. ,Wir erreichen Ju-
gendliche, die sonst kaum oder gar
nicht erreichbar wiren“, kann die
Geschiftsfiihrerin des Koordinati-
onsbiiros fiir Offene Jugendarbeit
und Entwicklung (Koje), Olivia
Mair, mit Fug und Recht behaup-
ten. Nicht umsonst erhielt die Koje
2007 vom Land den speziellen Auf-
trag, die Jugendsozialarbeit in ihren
Mitgliedseinrichtungen, von denen
s 42 gibt, zu etablieren.
Fordertopf besser dotiert

Fiir Projekte zur Gewaltprivention
erhielt die Koje damals aus dem
Fordertopf der Kinder- und Jugend-
hilfe 60.000 Euro zugestanden.
Inzwischen hat sich die Summe auf
220.000 Euro erhoht. Die Anzahl
der daraus resultierenden Projekte
kann sich mit 156 ebenfalls sehen
lassen. Zum Zehn-Jahres-Jubilaum
wurden sie mit wissenschaftlicher

Achtsamer Umgang
mit unseren Tieren als
filhlenden Wesen

23 Tierschutzpreistrager 2017: vorbildlicher beruflicher Umgang
und viel ehrenamtliches Engagement fiirs Tierwohl.

Einmal legal Sprayer sein: Jugendsozi-
alarbeit macht es maglich. KOJE

Begleitung durch die Fachhoch-
schule Vorarlberg evaluiert. ,Wir
wollten die nachhaltige Wirkung
unserer Arbeit sichtbar machen®,

erkldrt Olivia Mair. Aber nicht
nur das. Auch Anliegen leiten sich
aus der positiv ausgefallenen Un-
tersuchung ab. So wiirde sich die
Koje-Geschaftsfithrerin eine zeitli-
che Ausweitung fiir die jeweiligen
Projekte auf zwei bis drei Jahre
wiinschen. Ein Jahr sei vielfach zu
wenig. Hiufig miisse ein Projekt
deshalb  abgebrochen werden.
Dieses Thema hat sie auch bei der
Prasentation der Studie am Diens-
tagabend angesprochen. Nun hofft
Olivia Mair auf entsprechende
Riickmeldungen von politischer
Seite. ,,Die Arbeit, die wir machen,
ist wichtig®, betont Mair ,weil sie
individuell und auf breiter Ebene,
also in den Gemeinden, ankommt.”

Novum in Osterreich

Dass sich Einrichtungen der Offe-
nen Jugendarbeit um Jugendliche in
Problemsituationen kimmern und
dabei im Besonderen ein Auge auf
die Gewaltprivention haben, ist ein
Novum in Osterreich. ,,Sie erreicht
diese Jugendlichen schon sehr frith,
was vor allem fiir die Vorbeugung
ein Pluspunkt ist“, lobt die zustin-

dige Landesritin Katharina Wies-
flecker. Dies sei nur moglich, weil
die Beziehungsarbeit mit diesen Ju-
gendlichen in einem niederschwel-
ligen und freiwilligen Rahmen
erfolge, wie er in der Offenen Ju-
gendarbeit angeboten werde. ,,Die
in dieser Forschungsarbeit gewon-
nenen Erkenntnisse werden dazu
fithren, dieses bedeutende priiven-
tive Angebot kiinftig noch zielge-
nauer einzusetzen und fachlich ste-
tig weiterzuentwickeln®, zeigt sich
auch Wiesflecker vollumfinglich
iiberzeugt von seinem Nutzen.

Die Projekte indes sind sehr un-
terschiedlich. So initiierte beispiels-
weise die Offene Jugendarbeit Lau-
terach einen recht umfangreichen
Beteiligungsprozess, in dessen
Rahmen offentliche Plitze in der
Kommune nun unter Mitbestim-
mung der jungen Leute gestaltet
werden. Ein gemeinsames Projekt
der Offenen Jugendarbeit Feldkirch
und der Offenen Jugendarbeit Vor-
derland befasste sich mit Pornogra-
fie und Sexualitit im Internet und
hielt dazu unter anderem Aufkla-
rungsworkshops ab. vN-mm

DIE KLEINE OJAD-FARM
Ehrenamt. Thomas Kaiser (0JAD) beschif-
tigt sich mit Jugendlichen und Fliichtlingen
mit den Kleintieren auf ihrer Minifarm.
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ERFOLGREICHES JAHR FUR
DIE OFFENE JUGENDARBEIT
DORNBIRN

Zur Jahreshauptversammlung des Vereins ,,Offene Jugend-
arbeit Dornbirn® trafen sich Stadtrat Guntram Maiser,
Jugendkoordinator Elmar Luger, Vorstand, Geschéftsfiih-
rung, die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie jugendliche Mitglieder im Jugend-
haus Vismut. Dabei wurde der Vorstand mit Beate Hart-
mann, Andrea Sandri, Karin Kaufmann, Doris Nagel,
Martin Hagen, Kurt Nachbaur und Elmar Luger wiederge-
wihlt. Ehrenamtlich engagieren sie sich fiir die vielfalti-
gen Jugendprojekte wie unter anderem:

Kooperationen mit der Schule: Mobbingworkshops

fiir Dornbirner Mittelschulen und Kooperation mit der
PTS Dornbirn

Freizeitangebote in den Jugendtreffs Arena und Vismut

i

i
e -, R

Welcome.zuflucht: Workshops mit Gefliichteten und
Einheimischen

Jugendkultur- und aufRerschulische Sportveranstal-
tungen

Qualititsmanagement: Okoprofit-Auszeichnung
Kleingartenprojekt

Teilnahme an TischfulRweltmeisterschaften
Niederschwellige Arbeitsprojekte und Pflichtschul-
abschlusskurs albatros

Weitere Informationen gibt es direkt in der Jugendabteilung
der Stadt Dornbirn, Elmar Luger, Tel. +43 5572 306 4404,
jugend@dornbirn.at, oder direkt auf der Website der

OJA Dornbirn, http:/www.ojad.at

LA

V.l.n.r.: Elmar Luger (Jugendabteilung Stadt Dornbirn), Kurt Nachbaur, Karin Kaufmann, Andrea Sandri, Martin Hagen, Doris Nagel, Stadtrat Guntram Maser.
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Jugend ist Zukunft unserer Stadt”

Vor Kurzem trafen sich
80 Klassensprecher
aus zehn Schulen im
Dornbirner Rathaus um
sich auszutauschen.

Der grofle Sitzungsaal im Rathaus
verwandelte sich fiir einen Vor-
mittag zu einem ,Jugendmarkt-
platz Dornbirn“. Alle Jugendliche
konnten sich in einer lockeren
Atmosphdre Tipps und Infos im
bestehenden  Jugend-
netzwerk holen. ,Die
Jugend ist die Zukunft
unserer Stadt und ihre
Meinung zdhlt. Das
Klassensprechertreffen
Bgm. Kaufmann  jst gelebte Biirgerbeteili-
gung”“, erkldrt die Dornbirner Biir-
germeisterin Andrea Kaufmann. Mit
dabei waren dieses Jahr das aha,
die Offene Jugendarbeit Dornbirn,
die Kinder- und Jugendanwalt-
schaft, die Berufsorientierung des
BIFO und die Koordinierungsstelle
,AusBildung bis 18

Ideen fir 20 Jahre
Junge Halle

In den Workshops zu den Themen
,Rechte und Pflichten der Klassen-
sprecher und den ,Aufgaben von
Stadt, Land, Bund und EU“ wurde
rege diskutiert. Ein besonderes

Der Workshop at sich gelohnt: Das gesamte Team war sichtli&h zufrieden - und die Juge

Highlight war die Ideensammlung
zum bevorstehenden 20-jdhrigen
Jubildum der ,Jungen Halle“ auf
der Dornbirner Friihjahrsmesse
,Schau!“. Ein Kurzfilm vermittelte
Eindriicke der vergangenen Jahre.
Viele konkrete Ideen, wie zum
Beispiel eine Aktionsbiihne oder
Trampolingerdte, wurden diskutiert.
Was Bewerbungskandle anbelangt,
waren Instagram, Snapchat und

~ L L

YouTube die Favoriten der Jugend-
lichen. Mehr als 21 Jugendliche
haben sich gemeldet und wollen
weiter aktiv mitwirken, damit
die Junge Halle 2018 ein Erfolg
wird! ,Es ist immer wieder beein-
druckend”, so Jugendkoordinator
Elmar Luger, ,wenn sich das Rat-
haus in ein grofes Jugendhaus
an einem Vormittag entwickelt,
denn alle Besprechungsrdume sind

i N

ndlichen auch!

Fotos: handout/Stadt Dornbirn

an diesem Tag von Jugendlichen
belegt!“ Das Klassensprechertreffen
war eine motivierende Veranstal-
tung, welche es ermdglicht, dass
sich die Jugendlichen schuliiber-
greifend austauschen, dabei Tipps
und Infos vom Jugendnetzwerk
Dornbirn erhalten und sie mit den
Fachworkshops in ihrer Rolle als
Klassensprecherin und Klassenspre-
cher gestdrkt werden.

5 Statements — Was nimmst du aus dem Klassensprechertreffen mit?

—

e e

Kilian Balhorn, PTS
Dornbirn: ,,Der Work-
shop ,Rechte und Pflich-

ten‘ hat mir gut gefallen.

Ich wusste schon vieles,
was ein Klassenspre-
chen machen darf und
was nicht, habe in dem
Workshop jedoch jede
Menge Neues gelernt.”

Ceyda Yildiz, HTL
Dornbirn: , Mir ist nun
bewusst, was ich fuir Rech-
te als Klassensprecher
habe. In der Unterrichts-
gestaltung kann man

sich beispielsweise gut
einbringen. Durch diesen
Workshop kann ich mein
Amt besser ausfiihren. “

Clemens Flatschacher,
NMS Bergmannstraf3e:
»lch finde es sehr wich-
tig, dass Jugendliche

in die Gestaltung der
,Jungen Halle‘ mitein-
bezogen werden. So
konnen die Interessen
der Jugendlichen besser
vertreten werden.”

Bernhard Fleisch, HTL
Dornbirn: ,,Fiir mich war
die Mitbestimmung fiir
die nachste ,Junge Halle*
das Highlight des Tages.
Was mir hier aber defini-
tiv fehlt, ist Musik — egal
ob Live-Musik von einer
Band, oder aber auch von
einem DJ.“

Lydia Wetschnig, BORG
Schoren: ,,Mir war gar
nicht bewusst, dass ein
Klassensprecher so viele
Maoglichkeiten hat. Mir
wurde durch den Work-
shop ,Rechte und Pflich-
ten‘ gezeigt, wie wichtig
das Klassensprecheramt
eigentlich ist. “
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JUGEND

GELEBTE JUGENDBETEILIGUNG
IN DORNBIRN

Kiirzlich trafen sich 80 Klassensprecherinnen und Klas-
sensprecher aus zehn Schulen und 43 Klassen im Dorn-
birner Rathaus. Das groRe Sitzungszimmer verwandelte
sich fiir einen Vormittag zum groRen ,Jugendmarktplatz”.
Die Jugendlichen konnten sich in lockerer Atmosphdre Tipps
und Infos bei den Vertretern der Jugendnetzwerke holen.
Seit 1996 gibt es diese erfolgreiche Form der Jugendbetei-
ligung in Dornbirn. Biirgermeisterin Dipl.-Vw. Andrea
Kaufmann: ,Die Jugend ist die Zukunft unserer Stadt und
ihre Meinung zdhlt. Das Klassensprechertreffen ist gelebte
Biirgerbeteiligung.”

Bereits zum 26. Mal fand das grofe Klassensprechertreffen
der Stadt Dornbirn statt. Neben den zahlreichen Jugendli-
chen waren das aha, die Offene Jugendarbeit Dornbirn, die
Kinder- und Jugendanwaltschaft, die Berufsorientierung
des BIFO und die Koordinierungsstelle ,, AusBildung bis 18
mit dabei. Tipps und Informationen wurden ausgetauscht.
Bei den Fach-Workshops wurden konkrete Ideen weiter-
entwickelt sowie die Rolle der Klassenvertreterinnen und
-vertreter gestarkt.

e —

Neue Inputs fiir die ,Junge Halle”

In den Workshops zu den Themen ,Rechte und Pflichten
der Klassensprecher” und ,Aufgaben von Stadt, Land,
Bund, EU“ wurde rege diskutiert. Ein besonderes Highlight
war die Ideensammlung zum bevorstehenden zwanzig-
jahrigen Jubildum der ,Jungen Halle* auf der Dornbirner
Frithjahrsmesse ,Schau!®. Ein Kurzfilm vermittelte Eindri-
cke der vergangenen Jahre. Viele konkrete Ideen wie eine
Aktionsbiihne oder Trampolingerdte wurden diskutiert.
Was Bewerbungskanile anbelangt, waren Instagram,
Snapchat und YouTube die Favoriten der Jugendlichen.
Mehr als 21 Jugendliche haben sich gemeldet und wollen
weiter aktiv mitwirken, damit die Junge Halle 2018 ein
Erfolg wird.

Organisiert wurde die Veranstaltung vom Verein
LJugenDornbirn — meine Stimme zdhlt* www.jugendorn-
birn.at in Kooperation mit der Stadt Dornbirn, felder-pro-
jekte, OJA Dornbirn, Dornbirner Jugendwerkstdtten, aha,
kija, Schulsozialarbeit, KOST, bifo und dem Schiilerclub
Dornbirn.
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JUGEND

TRAINING FUR
DIE JUGENDARBEIT

Vom 17. bis zum 24. Oktober 2017 fand im finnischen
Lapua das ,Waves of Migration Training” fiir europdische
Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter statt. Die insge-
samt 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmer reisten aus elf
EU-Landern an, darunter zwei Osterreicher: Yasemin Polat
und Sebastian Mischitz von der Offenen Jugendarbeit
Dornbirn.

Trainiert wurden Methoden fiir die Arbeit mit interkultu-
rellen Jugendgruppen und es fand ein reger Austausch
zwischen den einzelnen Einrichtungen bzw. Initiativen
statt. Das Dornbirner Team préasentierte das Vorarlberger
Programm ,welcome.zu.flucht“. Anldsslich der Prisenta-

tion wurden internationale Kooperationen beschlossen.
So wurde ein Workshop mit einer finnischen Schule zum
Thema ,Migration und Flucht“ entwickelt und durchge-
fithrt. Die zahlreich gewonnenen Ideen und Erfahrungen
fliefen in das Programm welcome.zu.flucht ein.
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HAND IN HAND
IN DIE JUGENDARBEIT

Im Oktober besuchten die engagierten Freiwilligen der
Koordinationsstelle ,Hand in Hand mit Fliichtlingen in
Dornbirn“ die Offene Jugendarbeit Dornbirn.

Nach einer Fithrung durch die Rdumlichkeiten und
Vorstellung der einzelnen Projekte wurden bei gemiitli-

HANDYREPARATUR-
WORKSHOP

Das Handy wird nass und nun? Alltagsunfille mit dem
Smartphone sind besonders drgerlich, weil ein neues
Smartphone gerade fiir Jugendliche einfach zu teuer ist.

chem Austausch weitere Kooperationsmoglichkeiten
besprochen. Begeistert hat alle Anwesenden das Engage-
ment der Freiwilligen fiir ein gemeinsames Miteinander.
Dafiir einstehen und dieses unabhédngig von Kultur und
Status zu leben, das ist das gemeinsame Ziel von Hand in
Hand und der offenen Jugendarbeit Dornbirn.

Doch es muss nicht immer gleich ein neues Telefon sein.
Deshalb fand im Oktober der erste ,Handyreparaturwork-
shop* fiir Jugendliche im Jugendhaus Vismut statt, organi-
siert von der offenen Jugendarbeit Dornbirn im Rahmen
des projektes ,Welcome.zu.flucht“. Die IT-Experten der
hauseigenen EDV-Abteilung, darunter Ali Baghdadi aus
Syrien und Philipp Riimmele, zeigten 16 Jugendlichen
mit und ohne Fluchterfahrung wie sie ganz einfach und
mit leichten Mitteln ihre Smartphones selbst reparieren
konnen. Die EDV-Techniker vermittelten neben ihrem
technischen Know-How auch die Lust fiir die Grundhal-
tung ,Reparieren anstatt WegschmeifRen“. Die Teilnehmer
waren sich einig, dass man beim ndchsten Mal wieder
dabei sein werde. Das Projekt ,Welcome.Zu.Flucht* hat
sich zum Ziel gesetzt Vorurteile unter Jugendlichen
abzubauen, Begegnungsorte zu gestalten und Freundschaf-
ten zu ermoglichen. Der ndchste Workshop findet im
November statt. Alle Informationen dazu gibt es unter
ww.ojad.at.

@/85
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Freitag, 24. November 2017
Vorarlberger Nachrichten

Studie zu Body Shaming
und Social Media

Medienkompetenz war Thema bei der offenen Jugendarbeit Dornbirn.

DORNBIRN Das liest sich harmlos:
Zwei Madchen, die Zwillinge Lisa
und Lena, bekamen am 15. Novem-
ber einen Preis. Sie wurden in Berlin
als ,Influencer des Jahres“ ausge-
zeichnet. Sie beeinflussen also ihr
Publikum. Weltweit haben sie rund
zwolf Millionen Fans, die ihnen im
Internet folgen. Viele Menschen
schauen ihre Videos an und kom-
mentieren ihre Fotos. So weit, so gut.
Die beiden scheinen mit dem, was
sie tun, Erfolg zu haben. Anders geht
es, einer Studie des Instituts fir Ju-
gendkulturforschung Wien zufolge,
vielen Madchen und jungen Frauen
in unserem Land. Sie haben zuwei-
len weniger Gliick, gemessen daran,
wie erfolgreich sie sich in den sozia-
len Medien zu présentieren vermo-
gen.

Zu Gast bei der OJAD

Sehen und gesehen werden - alt-
bekannt, aber ganz neu inszeniert.
Heute geht das sozusagen im Ins-
tantverfahren, per Instagram eben.
»Fang den Augenblick ein und tei-
le ihn mit anderen auf der ganzen
Welt.“ Fiir 68 Prozent der Jugendli-
chen spielt sich das Sehen und Ge-
sehenwerden in den sozialen Me-
dien ab, weifd die Referentin Beate
Grof3egger. Sie sprach kiirzlich auf
Einladung der offenen Jugendarbeit
Dornbirn zum Thema Body Shaming
und Cybermobbing. Die Studie von
Beate Groflegger und jugendkultur.
at untersucht, wie 15- bis 19-jahrige
Midchen sich informieren und un-
terhalten, und wie sie miteinander
umgehen. Sie befasst sich auch da-
mit, welchen Einfluss WhatsApp, Fa-
cebook, Instagram und Snapchat auf
das Selbstbewusstsein von Jugendli-
chen haben konnen.

Langst ist klar, dass digitale Tech-
nologien unsere Epoche priagen. Das
sieht auch Martina Nachbaur so. Sie
nahm das Thema ,,Medienkompe-
tenz in der Jugendarbeit zum An-
lass, flir das Team der Offenen Ju-
gendarbeit Dornbirn (OJAD), unter
der Leitung von Martin Hagen, diese
Veranstaltung zu organisieren. Dem
Vortrag von Beate Grof3egger folgte
ein Workshop zur Konkretisierung
von kiinftigen Mafinahmen. Dabei

i

Bei der Offenen Jugendarbeit Dornbirn wurde iiber Schénheitsideale und Probl des

Internets diskutiert.

sparte die Expertin fiir junge Lebens-
welten, wie sie auch genannt wird,
nicht mit Lob. Groflegger bezeich-
nete die Arbeit und die Vernetzung
der OJAD innerhalb des Landes als
vorbildhaft.

Schon aussehen und cool sein

Was ist mit Body Shaming gemeint?
Eine zentrale Rolle fiir Madchen spie-
len der Korper und das Aussehen. Ju-
gendliche orientieren sich an gangi-
gen Schonheitsidealen. Models und
Schauspielerinnen dienen als Vor-
bilder auf ,,Insta“. Das PIDH-Prinzip
(pics or it didn‘t happen) bringt zum
Ausdruck, dass Botschaften nur iiber
Bilder im Netz transportiert werden.
Es kommt zum digitalen Stress, und
es folgt das gegenseitige Cyber-

Moderiert von Martina Eisendle wurden
J dtk aufs gebracht.

mobbing, Body Shaming und Hass
im Netz. Gleichaltrige gehen eben
nicht zimperlich um mit negativen
Kommentaren und Kritik, wenn die
Grof3e oder das Aussehen nicht den
vermeintlichen Idealen entsprechen.

Rasante Verinderung

Werden wirklich nur noch schlanke
und trainierte Korper als ,,normal“
empfunden? Was konnen wir tun, da-
mit sich Méddchen wohlfiihlen und zu
selbstbewussten Frauen heranwach-
sen? Diese Fragen stellen sich auch
fiir Teresa Briickner, 25, in ihrem Job
als Dipl. Jugendarbeiterin. ,,Zu mei-
ner Zeit als Besucherin des Jugend-
zentrums war noch keine Rede von
der Generation FOMO (Fear of mis-
sing out, deutsch: Angst, etwas zu
verpassen), beschreibt sie die rasan-
te Verdnderung innerhalb weniger
Jahre. ,,Das Wohlbefinden misst sich
an positiv erlebten Beziehungen in-
nerhalb der Familie und Freunden®,
weif} Briickner. Leistungserwartun-
gen an Heranwachsende sollen nicht
den Druck erhShen.

Als Herausforderung sieht sie,
Freiraume zu schaffen, damit die
Midchen mit Selbstkonzepten ex-
perimentieren kénnen. In der OJAD
gibt es dafiir die Moglichkeit. Weite-
re Informationen unter: ojad.at, ju-
gendkultur.at. ERH



TERMINE

6. Januar

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Januar

Fulball

Lunch Club
Teamsitzung

Lunch Club

Gewaltprdvention PTS

AG Gendersensible Arbeit
Besprechung Schulsozialarbeit

FuBball

Gewaltprdvention PTS

Vorstellung welcome.zu.flucht
beim Forum , Netzwerk Kinder- und
Jugendarbeit”

Party Disco

Lerngruppe Sexualpadagogik
Kindergeburtstag
CD Release Abend ANIMALIZE

Hip Hop Cafe
Disco Party

Workshop Gruppendynamik Teil |

Lunch Club
Gewaltpravention PTS
L-Team-Sitzung

KuG Prifung

Gewaltpravention PTS
Betriebsfiihrung Olz
KuG Prifung
Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

Einzugsbegleitung Sandgasse 13c

FuBball
Disco reserviert
Selbstbehauptungskurs

Konzert Prediction / Volcanic / Niht

Hip Hop Cafe
Nahkurs Manner

Okoprofit-Workshop Klima und
Mobilitat

Lunchclub

Abschluss Gesundheitsprojekt
Teamsitzung

JobAhoi Besprechung

Klipp und Klar Besprechung

25. Januar

26. Januar

27. Januar

28. Januar

29. Januar

30. Januar

31. Januar

1. Februar

2. Februar

3. Februar

4, Februar

5. Februar

6. Februar

Hip Hop Workshop Job Ahoi
Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

Workshop Gruppendynamik Teil Il
Mwanga Preisverleihung

FuBball

Prasentation Ergebnisse welcome.
zu.flucht-Beforschung
CD-Prasentation / Konzert Alory

Jam Session

Hip Hop Cafe
Nahkurs Manner
Kino Ghiath reserviert

Welcome.Zu.Flucht-Strategiesit-
zung
Hip Hop Workshop Job Ahoi

Lunchclub
Breakkdance Workshop mit Schule

Prifung in der JA Feldkirch
Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

Workshop ,,Unternehmensgriin-
dung”
Mitbestimmungssitzung (Mobile)

FulRball

Workshop Zivilcourage Albatros
Besuch im bifo

Aufbau fur Konzert

Theater zum Leben
Konzert Individuum / Grober
Knippel

Hip Hop Cafe
Abbau Konzert

Soziale Woche Riedenburg
Lunchclub
Soziale Woche Riedenburg



TERMINE

7. Februar

8. Februar

9. Februar

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Februar

Koje - Besuch aus Danemark
Gruppendynamik Workshop Lan-
desberufsschule 1

Mix-Prifung

Welcome.Zu.Flucht - Besprechung
mit Julia Felder

Job Ahoi Besprechung mit Kurt
Praktikumsende-Hock Martin
Brecher

Soziale Woche Riedenburg
Café KOMET Besprechung
Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Soziale Woche Riedenburg
Workshop Interkulturelle Kompe-
tenz

FuRball

Disco reserviert
Welcome-Workshop mit Michael
Schreckeis Gender

Party Disco

Kulturparty

Party Spielebereich

Konzert The Toeblasters

Hip Hop Cafe

Lunchclub

Treffen mit Young Caritas und

Anahita

Welcome.Zu.Flucht Tandem-Mee
ting

Okoprofit-Beratung
ORF-Filmtermin

Disco
GeburtstagsVermietung Cafe

Konzert START A FIRE

Hip Hop Cafe
Rock‘N‘Roll Tanzkurs Manner

Soziale Woche Riedenburg

21. Februar

22. Februar

23. Februar

24. Februar

25. Februar

26. Februar

27. Februar

28. Februar

1. Marz

2. Marz

3. Marz

L-Team

Teamsitzung

Lunchclub

Soziale Woche Riedenburg
Interviewtermin fiir 25 Jahre mit
Hubi

Soziale Woche Riedenburg
Gewaltpraventionsworkshop

BRG Schoren

Theaterbesuch ,Tochter des Jihad”
koje-Newcomerempfang
Betriebsbesichtigung VKW Bregenz
Interviewtermin fur 25 Jahre mit
Fabio

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Messe Termin

Zeugnisvergabe Schlins
Interviewtermin fiir 25 Jahre mit
Jassi

FuBball
Disco reserviert

Konzert Malignant Tumour / The
Tract / TrustNo1l

Hip Hop Cafe
Rock‘N‘Roll Tanzkurs Manner

Besuch Jugendgerichtshilfe
Besuch Gernot Langle + Erich
Schwarzler

Teamsitzung
BO Prifung

Bauernhofbesuch mit Birgit M.
Theatervorfiihrung ,Mein Kampf“
Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Klipp und klar Workshop; PTS
Dornbirn

AG 25 Jahre

Pecha Kucha Night

FuRball

Zivilcourage Workshop
Selbstbehauptungsworkshop
Konzert: Never Say Die / Gate To
Infinity / Next Dimension



4, Marz

5. Marz

6. Marz

7. Marz

8. Marz

9. Marz

10. Marz

11. Marz

12. Marz

13. Marz

14. Marz

Friedenswirkstatte in Hohenems

Kino
Hip Hop Cafe

Welcome.Zu.Flucht-Workshop
,CITYBOUND” mit Dieter Gremel
Klipp und Klar Workshop PTS
Dornbirn

Lunchclub

Betriebsbesichtigung AZV Rankweil
mit Job Ahoi

Vorbereitung fur Filmabend
Teamsitzung

Vorstandssitzung

ORF-Filmtermin mit Maher und
Murtada

Café KOMET

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Klipp und Klar Workshop; PTS
Dornbirn
L-Team

FuBball

AG 25 Jahre
Geburtstag Cafe

Cafe Spielebereich
Filmabend Spielboden

Konzert TAPED

Hip Hop Cafe

Kirche St. Martin - Martin libern-
immt Predigt von Pfarrer Erich
Baldauf

Film und Diskussion mit VGT

Besprechung Kurt
Workshop Taktisch Klug mit Design
werkstatt Jgdl.

Lunch Club

Workshop Selbstbehauptung mit
Johanna fiir Job Ahoi
koje-Lunchtalk
Selbstbehauptungskurs Job Design
Englisch Priifung

15.

16.

17.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

30.

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Marz

Englisch Prifung

Workshop Taktisch Klug mit Boots-
werkstatt Jgdl.

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Gewaltpraventionsworkshop 4b
VMS Lustenauerstrale
Café KOMET Sitzung

FuRBball
AG 25 Jahre OJAD
Konzert Total Annihilation

welcome.zu.flucht Tandem-Mee-
ting
Klipp und Klar Workshop; PTAD

Dornbirn

Lunchclub
Jugendsozialarbeitprojektsitzung
Teamsitzung

Café KOMET
Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

Klipp und Klar Workshop; PTS
Dornbirn
L-Team

FuBball
Geburtstagsparty Kerstin Schauer

Konzert NASTY

Hip Hop Cafe
welcome.zu.flucht Tandem-Mee
ting

Klipp und Klar Workshop, PTS
Dornbirn
Selbstbehauptungskurs Job Design

Lunchclub
Vismut-Messe-Sitzung
Besuch im Pflegeheim
einkauf metro

Klipp und Klar Workshop; PTS
Dornbirn
Sitzung Café KOMET



TERMINE

31. Marz

1. April

2. April

3. April

4. April

5. April

6. April

8. April

9. April

10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

19.

April
April

April

April

April

April

April

April

FuBball

e welcome.zu.flucht Workshop in
Bludenz (Citybound)

e tischfuBball abholen

e QJAD-Hausfiihrung JuZe Naturns
e welcome.zu.flucht Workshop in
Bludenz (Citybound)

e Hip Hop Cafe

e Erste-Hilfe-Kurs (GuS)
e Termin Hr. Stabodin//Busoffice
o (Okoprofit-Audit

e [-Team
e QJAD-Hausfuhrung fir Padagogi-
sche Hochschule

Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

MESSE

MESSE
e Messe Party flir Helfer und die
Ungaren

e MESSE
Hip Hop Cafe

Workshop Job Ahoi

Lunchclub

e Staatssekretarin Muna Duzdar zu
Besuch

e Workshop Job Ahoi

e Sitzung Café KOMET

o Wiedereroffnung Jugendplatz
Haselstauden

¢ Welcome zu flucht Termin

e Theaterworkshop Theater zum
Leben

e Lunchclub
e Pilates

¢ Lernhilfe Albatros

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

28.

29.

30.

April

April

April

April

April

April

April

April

April

April

2. Mai

3. Mai

4. Mai

Firmenbesichtung Zumtobel - Job
Ahoi und Albatros

Klipp und Klar Workshop; PTS
Dornbirn

AG 25 Jahre

Caritas: Haus Karim Abschlussessen
Abschlussgesprach und Strategie-
planung Landesberufsschule 1

FuBball
Rock‘N‘Roll Party Eightbomb

Band tibernachtung (6 Personen)
EA-Raum
welcome.zu.flucht Strategiesitzung

Hip Hop Cafe

Klipp und Klar Workshops; PTS
Dornbirn

Lunchclub

Klipp und Klar Workshops, PTS
Dornbirn

L-Team

Mathe und GusS Priifung
Visi-Sitzung

welcome.zu.flucht Strategiesitzung

Mathe Prifung
Lernhilfe Albatros

Austauschprojekt Morfelden-Wall-
dorf

Austauschprojekt Morfelden-Wall-
dorf

Disco Party

Spielebereich Party

Austauschprojekt Morfelden-Wall-
dorf
Konzert Dead like Juliet

Lunchclub

Musikzimmereroffnung
Selbstbehauptungsworkshop
Teamsitzung

Filmtermin ,Good Life with Sports“

Lernhilfe Albatros
Cafe Komet

TOLERANZTAGE
Gewaltpravention BRG Schoren



5. Mai

6. Mai

7. Mai

9. Mai

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

TOLERANZTAGE

FuBball

LBS 1 MaurerKlasse Gruppendyna-
mikworkshop

Sitzung Martin

Mobile Klausur

Filmvorfihrung ,,Freedom Writers”

TOLERANZTAGE
Filmabend
Geburtstagsparty

TOLERANZTAGE
Hip Hop Cafe

Lunchclub
Sexualpadagogikworkshop Caritas

Job Ahoi und Albatros Besichtigung
UAZ Hohenems

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Gewaltprdvention Albatros

FuRball
welcome.zu.flucht Party

Philosophische Diskussionsrunden
mit Murat Ates
Geburtstagsparty

Hip Hop Cafe
Flihrung Stadtblicherei Dornbirn

Lunchclub

Teamsituzung

Sexualpadagogik Workshop Caritas
Rechnungspriifung

Gender Impulstage: Amazone
Lernhilfe Arena
Lernhilfe Albatros

LANGE NACHT DER PARTIZIPATION
Sexualpadagogikworkshop
Ausflug zum Karren

L-Team

Besuch 15 Biirgermeisterinnen

FuBball

Gruppendynamik Workshop
Treffen mit ifs-Fllchtlingsarbeit
BBoy Training

20.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

30.

31.

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

1. Juni

2. Juni

3. Juni

4, Juni

6. Juni

Konzert

Tommy Graffiti Workshop
Job Ahoi - Hip Hop Workshop mit
Tommy

Lunchclub

Deutsch Priifung
welcome.zu.flucht Strategiesitzung
OKOPROFIT-Zertifikatsverleihung

Deutsch Prifung

Job Ahoi - Hip Hop Workshop mit
Tommy

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Geburtstagsparty Amr und Massa

FuBball
Sexualpadagogik
Party Disco

Beginn Ramadan
Hip Hop Cafe

Lunchclub
Sexualpadagogikworkshop
FUhrung Festpielhaus Bregenz
Graffiti Workshop Marienberg

Fachgruppe Interkulturell Vorstel-
lung welcome

Lernhilfe Arena

Lernhilfe Albatros

Vorbereitung 25 Jahre OJAD-Feier
Vorstellung welcome.zu.flucht

FuBball
Weltspieltag KHP
25 Jahre Sitzung

Friedenswirkstatte in Hohenems
Klassenfest Disco
Party Spielebereich

Hip Hop Cafe
Kindergeburtstag

Lunchclub

Teamklausur Albatros
Vismut-Einteilungssitzung 25 Jahre
Treffen mit Rechtsabteilung und
Polizei

2/ o



TERMINE

7. Juni

8. Juni

9. Juni

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

Juni

koje-Mittagessen in der OJAD
AG ,Jugendliche auf der Straf3e”
mit Olivia und Jlrgen Hartmann
Lernhilfe Albatros

25 Jahre OJAD-Feier

25 Jahre OJAD-Feier
FuRBball

25 Jahre OJAD-Feier

Hip Hop Cafe
Fastenbrechen kulturabend

Lunchclub
Albi Priifungen

Konzert Hirax, Raven
Ausflug Kirche Bildstein
Lernhilfe Albatros

OJAD-Sommerfest
FuRball

Party Kiiche und Cafe
Party Disco

Fastenbrechen kulturabend

Hip Hop Cafe
Konzert: Dead Elvis

Lunchclub

Interkultureller Workshop
L-Team

sexualpadagogik

Sexualpadagogischer Workshop
Workshop Stidwind: Handy

Ausflug an den See (Albatros und

Job Ahoi)

FuRall
Party Spielebereich
Daniels Abschieds-Party

Ende Ramadan
Pfarrfest Rohrbach
Lernhilfe Albatros

Hip Hop Cafe

Ausflug Rappenlochschlucht
Teamsitzung

27. Juni

28. Juni

29. Juni

30. Juni

1. Juli
2. Juli
3. Juli

4. Juli

6. Juli

7. Juli

8. Juli

9. Juli
10. Juli

11. Juli

12. Juli

13. Juli
14. Juli
15. Juli
16. Juli

8. September

Lunchclub

Blaulichttag

PTS Dornbirn

Treffen Jugendaustausch
Zeugnisvergabe in Schlins
ruff enough sitzung
Arena Grillfeier

Party Disco
Abschlussfriihstlick Albatros
FuBball

Ruff Enoughll

Poly Alternativprogramm
Ruff Enoughll

Ruff Enoughll

Disco AKS

Workhop Job Ahoi Design
Vismut-Putztag

Tandem-Meeting mit Grillfeier

Abschlussparty BRG Schoren
PTS Abschlussparty

Beginn Sommerferien
Ghaiath Alhereh Geburtstagsparty

JUGENDAUSTAUSCH
JUGENDAUSTAUSCH
JUGENDAUSTAUSCH

welcome Sommerakademie Solo-
thurn

JUGENDAUSTAUSCH

welcome Sommerakademie Solo-
thurn

JUGENDAUSTAUSCH
JUGENDAUSTAUSCH
JUGENDAUSTAUSCH

JUGENDAUSTAUSCH

Konzert High Spirits / Argus



15. September

16. September

19. September

20. September

23. September

24 September

25. September

26. September

27. September

28. September

29. September

30. September

1. Oktober

2. Oktober

3. Oktober

4. Oktober

5. Oktober

GuS (Albi) Gruppe 1+2
Schiilergruppe-Party ,, mittlerer
Veranstaltungsraum®

Interkulturelle Wanderung mit
Ubernachtung

Teamsitzung
Lunchclub
Tandem-Meeting

Workshop Job Ahoi
Frauenabend Giiler
Hip Hop Cafe

Tacheles Kennenlerntag PTS Teil |
AG Madchen

Teamsitzung
Lunchclub
Tacheles Kennenlerntage PTS

Tacheles Kennenlerntag PTS Teil Il

Austausch Schulsozialarbeit
Workshop SUPRO - Albatros

Tacheles Tag PTS

FuBball
Konzert Fleshcrawl, Revel in Flesh,
Lestard

Hip Hop Cafe
Party reseviert

Marc Vogel / Musikworkshop
Breakdance Workshop Ms Dornbirn
Markt

Teamsitzung

Lunchclub

Kennenlerntag MS Lustenauer-
stralle

Workshop Zivilcourage Albi im KaZzi

AG DigiJuz/E-Youthworks
Erste-Hilfe-Kurs (Albi-GusS)
FG Interkulturell

Kennenlerntag MS Lustenauerstra-
Re la

6. Oktober

7. Oktober

8. Oktober

9. Oktober

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Oktober

Vismut Battle 4
Jahreshauptversammlung

FuBball
Hip Hop Cafe

welcome.zu.flucht Tandemseminar
St. Arbogast
Workshop Sexualpadagogik

Teamsitzung

Lunchclub

welcome.zu.flucht Tandemseminar
St. Arbogast

Albatros Workshop ZIVILCOURAGE
DenkBar

Sexualpadagogik fiir Madchen
Teamhock mit Urlaubsfotos

Gruppendynamiktag MS Markt 4b
Repair-Workshop mit Philipp und
Ali

FuBball
Jugendprojektwettbewerb
Party resevierung

Party
Wahlbrunch

Teamsitzung

Lunchclub

Waves of Migration Finnland
Hausfuhrung Anna Maria Bauren-
has mit Ehrenamtlichen

Job Ahoi Workshop
Klassensprecherlnnentreffen
DenkBar

Albatros Theater Workshop (Stadt-
bicherei)
Aks

FuBball

Qualitatstag Landesberufsschule
Dornibrn |

Carlos Party

Hip Hop Cafe

Breakdance WS MS Dornbirn Markt



TERMINE

24. Oktober .

25. Oktober °

28. Oktober °

29. Oktober °

31. Oktober °

3. November °

4. November
5. November

6. November

7. November

8. November

9. November

10. November

Teamsitzung

Lunchclub

Prifung ,,Gesundheit und Soziales'
Braukeller-Besprechung

i

Halloween-Workshop

SUPRO Workshop ,,Job Ahoi“
Prifung ,,Gesundheit und Soziales'
Flhrung Pfarre St. Martin
DenkBar

i

FuBball
Workshop
Reggea Party

Hip Hop Cafe

Teamsitzung
Lunclub
Konzert DEMENTED ARE GO

Workshop JOB AHOI Bootswerk-
statt und Designwerkstatt Kalligra-
phie

Party

FuBball
Konzert Tankcsapda

Hip Hop Cafe
Party

LOVESPEECHWOCHE
Selbstbehauptungsworkshop MS
Markt 4c

aha plus Startschuss

Teamsitzung

Lunchclub

Kennenlernworkshop BRG Schoren
Anna Marie Baurenhas Sitzung
Themenabend Bodyshaming &
Social Media

Sitzung DigiJuz mit Beate GroReg-
ger

DigiWorkshop

Podiumsdiskussion

LiveChat mit Expert*innen
DenkBar

LoveSpeechAktion
Kennelernworkshop BRG Schoren

LoveSpeechAktion
Geburtstag Party

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

November

November

November

November

November

November

November

November

November

November

November

FuBball

Geburtstagsparty

Konzert INFLUENCE X / ASTRA /
GATE TO INFINITY

Hip Hop Cafe
Kurdische Veranstaltung im Café

Radioworkshop ,Salam I like it“
mit Radio Proton
Vorbereitungstreffen Anna Maria
Baurenhas

Teamsitzung

Lunchclub

FuckUp Night (koje Veranstal-
tung)

Polizeischule Flihrung
Fotobuchiiberreichung Ernie
Andergassen mit Stadt Dornbirn
DenkBar

Kennenlernworkshop MS Baum-
garten 1d
Sitzung mit ORS

Kennelernworkshop MS Baum-
garten 1c

L-Team

Repair Workshop mit Ali und
Philipp

Party Spielebereich

Konzert Squared Timber / Shang-
hai Surf Club / Emma‘s Daydream

FuBball
Geburtstagsparty llknur
Jam Session

Hip Hop Cafe
boja Fachtagung Wien

Teamsitzung
Lunchclub
Kekse backen

Soziale Woche Riedenburg - Info
Messe

Messe Sitzung

DenkBar



24,

25.

26.

27.

28.

29.

November

November

November

November

November

November

1. Dezember

2. Dezember

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Donbirn

Integrationsworkshop

Konzert OMEGA

Braukeller Handwerksausstellung,
Designwerkstatt

BBoy Training

FuBball

Braukeller Handwerksausstellung,
Designwerkstatt
welcome.zu.flucht Workshop City-
bound Lauterach

Clubbing Arena

Hip Hop Cafe

Braukeller Handwerksausstellung,
Designwerkstatt
Krauterworkshop

welcome Workshop Argumenta-
tionstraining

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn F

Ausflug Eislaufplatz welcome
Breakdance Workshop MS Dorn-
birn Markt

welcome.zu.flucht Mitbestim-
mungssitzung

Teamsitzung

Lunchclub
Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn H

Besprechung Kurt

Besprechung Klipp&Klar Treffen

Weiterentwicklung welcome.
zu.flucht Film fir Workshops
Zack&Poing Zirkuswerkstatt fir
JobAhoi Design

Workshop aha plus in der PTS
DenkBar

Gruppendynamik Workshop MS
LustenauerstraBBe 2a

Adventcafe St.Martin Austellung
Designwerkstatt

Luana Geburtstagsparty

BBoy Training

FuBball

Geburtstagsparty

Konzert The Toasters (Ska) + Sup-
port

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Dezember

. Dezember

. Dezember

. Dezember

. Dezember

. Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Hip Hop Cafe

welcome.zu.flucht - Interviews
machen flr Radiosendung ,,Salam |
like it”

Klipp&Klar Workshop MS Hasel-
stauden

Teamsitzung

Lunchclub
Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn |

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn C

Sitzung Musikworkshop
welcome.zu.flucht Strategiesitzung
DenkBar

OJAD-Weihnachtsfeier

FuBball
Konzert OH-FI
Geburtstagsparty Nele

Hip Hop Cafe
Radio Proton-Brunch
Kindergeburtstag

Teamsitzung
Lunchclub
EFD Evaluierungstreffen aha

JuBe-Sitzung
DenkBar

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn B
JobAhoi kennenlernen

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn A
BBoy Training

Fulball

Konzert Discopowerboxxx, Stallion,
Animalize, MGH

Adventcafe im Hatlerdorf, JobAhoi
Design

Hip Hop Cafe
Geburtstagsfeier



TERMINE

18. Dezember e

19. Dezember e

20. Dezember o

21. Dezember o
22. Dezember o

24. Dezember o

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn G
Workshop MS Markt

Gewaltpraventionsworkshop PTS
Dornbirn E

koje-Brunch

L-Team Sitzung

Mathematik Prifung

Mix und Berufsorientierung Prii-
fung bei Albatros
FH Fest

Albatros Vernetzungstreffen Lan-
desgericht Feldkirch

X-Mas Brunch Albi und Job Ahoi in
der Arena

Geburtstagsparty Nachbarskinder



